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PROJETO DE LEI N° 009/2026 DE 19 DE MARCO DE 2026

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 844, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2023, QUE “DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIBEIRAOZINHO —
MT”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO — MT, DANILO COELHO

DOMINGOS, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei promove modificagbes na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho, extinguindo e unificando vagas e colocando em extin¢do
cargos do quadro de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° A Lei Municipal n° 844, de 12 de dezembro de 2023, passa a vigorar com as
alteracdes previstas nesta Lei, especialmente quanto a extin¢do, unificacdo, criacdo e
reorganizacao de cargos publicos de provimento efetivo.

Art. 3° Ficam extintas as vagas e declarados em extingdo os cargos previstos na Lei n°
844/2023, os seguintes cargos efetivos e suas atribuicoes:

| — Cargos de nivel superior:

a) Técnico em Assuntos Educacionais (01 vaga).
Il — Cargos de nivel técnico:

a) Técnico em Seguranca do Trabalho (01 vaga);
b) Eletrotécnico (01 vaga).

I11 — Cargos de nivel médio:

a) Secretario Escolar (01 vaga).

IV — Cargos de nivel fundamental:
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c) Agente de Servigos Gerais (30 vagas);

d) Agente de Servicos Gerais — Servicos Urbanos (15 vagas);

e) Agente de Servigos Gerais (CCM) (04 vagas);

f) Agente de Servicos Gerais/Coveiro (01 vaga);

g) Encanador (03 vagas);

h) Encanador (CCM) (01 vaga);

i) Auxiliar de Mecénico (02 vagas);

j) Jardineiro (07 vagas);

k) Gari (16 vagas);

I) Gari (CCM) (01 vaga);

m) Guarda (13 vagas);

n) Monitor de Esporte (02 vagas);

0) Monitor de Esporte (CCM) (01 vaga);

p) Borracheiro (01 vaga);

q) Lavador (01 vaga);

r) Auxiliar de Patio (01 vaga);

s) Almoxarife (01 vaga).

Art. 3° Os cargos de Psicologa (Saude), Psicologa (Assisténcia Social) e psicologo
(Educagdo) passam a ser unificados sob a denominagdo “Psic6logo”, com total de 03
(trés) vagas.

Art. 4° Os cargos de Enfermeiro e Enfermeiro (CCM) ficam unificados sob a
denominacao “Enfermeiro”, totalizando 07 (sete) vagas.

Art. 5° Os cargos de Nutricionista (Saude) e nutricionista (Educagdo) ficam unificados
sob a denominag¢do “Nutricionista”, com 02 (duas) vagas.
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Art. 6° Em razdo da inexisténcia de distin¢do administrativa entre Municipio e Colénia
Couto Magalhdes (CCM), ficam suprimidas todas as referéncias a sigla “CCM” e seus
desdobramentos no ambito da Lei n° 844/2023.

Art. 7° Fica alterada a denominacao do cargo “Procurador Juridico”, onde houver, que
passa a ser denominado “Assessor Juridico Municipal”, cargo de natureza comissionada,
cujas atribuicdes serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo e constante na
Lei 844/2023.

Art. 8°—Fica criada 01 (uma) nova vaga, passando o cargo de Fiscal de Tributos a contar
com 03 (trés) vagas de nivel médio.

Art. 9° — Fica criado o cargo FISCAL DE POSTURA, de nivel médio, com 01 (uma)
vaga, com as seguintes atribuicoes:

Atribuicdes do FISCAL DE POSTURA: O Fiscal de Posturas Municipais é responsavel
pela fiscalizacdo do cumprimento das normas previstas no Codigo de Posturas, Plano
Diretor, legislagdo urbanistica, sanitaria, ambiental e demais regulamentos municipais,
exercendo o poder de policia administrativa do Municipio. Compete-lhe realizar
inspecdes em obras, edificacOes, estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo
de servicos, verificando a existéncia e validade de alvaras, licencas e autorizacdes, bem
como constatando irregularidades relativas ao uso e ocupacdo do solo, funcionamento
inadequado de atividades econémicas ou ocupacdo indevida de logradouros publicos.
Cabe-lhe ainda fiscalizar a instalagdo de publicidade e a utilizag&o de vias, calcadas e
espacos publicos por particulares, determinando a retirada de obstaculos, bens ou
estruturas que causem prejuizo ao transito de pedestres ou veiculos. Incumbe ao Fiscal de
Posturas coibir praticas capazes de gerar poluicdo sonora, perturbacdo do sossego ou
riscos a salide e seguranca da coletividade, inclusive mediante afericdo de niveis de ruido
e lavratura dos autos pertinentes. Compete-lhe inspecionar a adequada disposi¢do de
residuos solidos, acondicionamento de lixo, limpeza de terrenos, manutengéo de imoveis
e areas vagas, adotando as medidas necesséarias quando constatadas situacoes irregulares
ou de risco sanitario. Atua, também, na preservacao do patriménio publico, prevenindo e
reprimindo depredacdes, usos indevidos, ocupagdes irregulares e quaisquer condutas que
afrontem o interesse municipal. O servidor devera lavrar autos de infracdo, notificacdes,
intimagdes, termos de embargo, constatagdo ou interdicdo, instruindo processos
administrativos com documentos, fotografias, croquis e demais elementos necessarios,
assegurando o contraditério e a ampla defesa. Presta orientacdo técnica ao cidaddo e
colabora com as demais secretarias e 6rgédos da Administracdo Municipal, participando
de operagdes conjuntas quando necessario. No exercicio de suas fung¢bes, compete-lhe
aplicar as penalidades previstas na legislacéo, tais como adverténcia, multa, embargo,
interdicdo e cassacdo de alvard, adotando medidas preventivas destinadas a resguardar a
ordem publica, o bem-estar da coletividade e o adequado funcionamento das atividades
no territério municipal. CARGA HORARIA DE 40 HORAS. NIVEL MEDIO
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Paragrafo Upico: O cargo Fiscal de Postura passa a integrar o ANEXO 1V (QUADRO
DE REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO) da Lei
n°® 844/2023, GRUPO 10.

Art. 10 Fica criado o cargo de Auditor Fiscal de Tributos, de nivel superior, com 01 (uma)
vaga, com as seguintes atribuigoes:

Atribuicdes do Auditor Fiscal de Tributos: O Auditor Fiscal de Tributos Municipais é
responsavel pela execucdo da atividade de fiscalizacdo tributaria e financeira do
Municipio, exercendo o poder de policia fiscal e assegurando a correta aplicacdo da
legislacdo tributaria municipal. Compete-lhe planejar, coordenar e realizar acdes fiscais
destinadas a verificagdo do cumprimento das obrigacfes principais e acessorias relativas
aos tributos municipais, tais como IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuicdes, procedendo
a apuracdo, lancamento, constituicdo e revisdo de créditos tributarios. Incumbe ao
Auditor Fiscal proceder ao exame de livros, documentos, sistemas contabeis, cadastros,
declaracGes fiscais e outros elementos necessarios a correta verificacdo da base de
calculo, aliquotas e valores devidos, podendo requisitar informacdes, realizar diligéncias
externas e internas, lavrar termos de inicio e encerramento de fiscalizacdo e emitir autos
de infracdo, notificacdes fiscais, intimacdes e demais atos necessarios ao pleno exercicio
da atividade fiscal. Cabe-lhe, ainda, realizar auditorias em estabelecimentos DDE
contribuintes e prestadores de servicos, apurando omissdes de receitas, fraudes,
simulacdes, divergéncias de dados e demais irregularidades tributarias. Ao Auditor Fiscal
compete instruir e emitir pareceres técnicos em processos administrativos tributarios,
inclusive nos procedimentos de impugnacdo, defesa e revisdo de créditos, bem como
acompanhar, quando solicitado, a cobranga administrativa ou judicial da divida ativa
municipal. Deve atuar na orientacdo ao contribuinte, disseminando informacoes e
promovendo a educacdo fiscal, sem prejuizo da atividade fiscalizatoria. Incumbe-lhe
manter atualizado o cadastro econémico, imobilidrio e mobiliario municipal, promover
levantamentos de campo, vistorias, avaliacdes imobiliarias e atualizacdo de valores
venais para fins de tributacdo, observadas as normas técnicas e legais. O servidor atuara
em conjunto com os demais 6rgdos da Administracdo Tributaria, participando de
operacdes integradas e acOes especiais de fiscalizacdo, identificando atividades
econdmicas irregulares, clandestinas ou em desacordo com a legislagdo municipal.
Compete-lhe sugerir melhorias procedimentais, propor regulamentacdes fiscais, apoiar a
gestdo de sistemas tributérios e zelar pela arrecadagdo, combatendo a evaséo e a
sonegacdo fiscal. No exercicio de suas funcdes, deve observar o sigilo fiscal, a legalidade,
a impessoalidade e demais principios da Administracdo Publica, agindo com autonomia
técnica e responsabilidade funcional. CARGA HORARIA DE 40 HORAS. NIVEL
SUPERIOR.

8 1° O provimento do cargo de Auditor Fiscal de Tributos ficara condicionado a
comprovacao de escolaridade em nivel superior nas areas de Administracdo, Ciéncias
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Contabeis, Economia ou Direito, vedado o ingresso por candidatos detentores de outras
formacdes.

§2° 0 cargo de Auditor Fiscal de Tributos passa a integrar o ANEXO IV (QUADRO
DE REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO) da Lei
n® 844/2023, GRUPO 01.

Art. 11 O ANEXO I da Lei n° 844/2023 seréa atualizado pelo Poder Executivo para refletir
as extingdes, unificacdes, exclusdes de CCM e criagdo de novos cargos previstos nesta
Lei.

Art. 12 A extingdo dos cargos prevista no Artigo 3° dessa lei ndo acarretara prejuizo
funcional, remuneratério ou de estabilidade aos servidores que, porventura, encontrem-
se investidos nos cargos declarados extintos, sendo-lhes assegurada a disponibilidade
com remuneracdo, conforme rege o art. 25 da Lei Municipal n°® 844/2023.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos extintos serdo colocados em disponibilidade
remunerada, com a denominacao cargo em extingao, garantindo-se a manutencao de seus
direitos funcionais conforme o regime juridico municipal.

§ 2° O retorno desses servidores ao exercicio ativo ocorrera mediante aproveitamento
obrigatdrio, observada a compatibilidade de atribuices e formacdo com o novo cargo,
nos termos do Art. 25 da Lei n® 844/2023.

§ 3° O Poder Executivo deverad proceder ao adequado enquadramento dos servidores
afetados, respeitando-se sua condicdo de estabilidade e o interesse publico, emitindo os
atos administrativos necessarios.

Art. 13. A Lei Municipal n°® 844, de 12 de dezembro de 2023, passa a vigorar acrescida
dos Arts. 37-A e 37-B, com a seguinte redagao:

Art. 37-A. Para fins de progressdo, promogéo e avaliacdo do estdgio probatorio, fica
instituida a Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Ribeirdozinho, integrada exclusivamente por servidores
efetivos, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo ou de 6rgédo
equivalente, a critério do Chefe do Poder Executivo.

8 1° A Comissdo prevista no caput sera composta por 03 (trés) membros, designados pelo
Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reconducéo, e
sera auxiliada por equipe de apoio estruturada no ambito do setor de Recursos Humanos.

§ 2° Caberda ao Prefeito Municipal regulamentar, por ato proprio, a instrucdo e o
procedimento administrativo aplicavel a progresséo, promocdo e avaliagdo do estagio

probatorio, nos termos deste Plano de Cargos. N
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Art. 37-B. Para efeito de progressdo e promocdao funcionais, observar-se-a o seguinte:

I — O intersticio corresponde ao intervalo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados a partir do término do estagio probatério ou da data de enquadramento no ultimo
nivel funcional;

Il — Serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos respaldados no art.
153 da Lei n° 850, de 19 de fevereiro de 2024;

Il — Interrompem a contagem do intersticio para progressdo e promogdo funcionais:
a) a falta ndo justificada;

b) o cumprimento de estagio probatorio;

c) a licenca para tratar de interesses particulares;

d) a suspensdo do vinculo funcional,

e) a licenca para acompanhar o conjuge, exceto quando o servidor estiver em efetivo
exercicio na comarca em que estiver residindo;

f) a penalidade de prisdo apds transito em julgado;
g) a sancao disciplinar confirmada administrativamente;
h) o exercicio de mandato eletivo.

Art. 14. Fica alterada a data-base para revisao geral anual da remuneracgéo dos servidores
publicos do Municipio de Ribeirdozinho, que passa a ser fixada no més de Janeiro de cada
ano, em substituicdo ao més anteriormente estabelecido.

8 1° A alteracdo de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2027, ocasido em que passara a vigorar a nova data-base para todos os fins legais.

§ 2° Excepcionalmente, no exercicio de 2027, a revisdo geral anual observara a
recomposicao das perdas inflacionarias relativas ao periodo compreendido entre a ltima
revisdo concedida e a nova data-base fixada, observados os limites da disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, bem como as disposi¢des da Lei Complementar
n°® 101/2000.

8 3° A revisdo geral anual de que trata este artigo sera concedida por meio de lei
especifica, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988.
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8 4° A alteracdo da data-base prevista neste artigo ndo implica, por si s6, aumento
automatico de remuneracéo, devendo a revisao observar os critérios legais, especialmente
quanto a recomposicao do poder aquisitivo.

Art. 15 Ficam revogadas as disposi¢es em contrario.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Ribeirdozinho — MT, 19 de marco de 2026.
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
(Substitui integralmente o Anexo | da Lei n° 844/2023)

1. PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO
Contador
Assistente Social (Saude)
Assistente Social (Educacéo)
Médico
Psicdlogo
Fonoaudidlogo
Farmacéutico/Bioquimico
Enfermeiro
Odontdlogo
Fisioterapeuta
Nutricionista
Controlador Interno
Auxiliar de Controle Interno
Professor de Educacéo Fisica
Professor
Professor AEE
Auxiliar de Classe
Monitor de Sala de Aula
Quimico
Engenheiro Civil

Bioquimico 25h

N° DE VAGAS
01
01
01
03
03
01
02
07
02
02
02
01
01
02
24
01
01
03
01
01
01
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CARGO N° DE VAGAS
Bidlogo 01
Engenheiro Agronomo 01
Auditor Fiscal de Tributos 01

Total de vagas de nivel superior: 63

2. PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO TECNICO
Cargo N° de Vagas
Técnico em Informatica 01
Técnico em Agropecuéria 01
Técnico em Enfermagem 06
Técnico em Radiologia 01

Total de vagas nivel técnico: 09

3. PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

Cargo N° de Vagas
Agente Administrativo 30
Fiscal de Tributos 03
Agente de Vigilancia Sanitéaria 02
Auxiliar de Consultério Dentério 01
Auxiliar de Enfermagem 09
Monitor de Creche 06
Fiscal Ambiental 01
Fiscal de Postura 01

Total de vagas nivel médio: 53
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4. PROFISSIONAIS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo N° de Vagas
Operador de Méaquinas 05
Motorista 20
Agente Comunitério de Salde 11

Agente de Combate as Endemias 06

Total de vagas nivel fundamental: 42

Gabinete do Prefeito de Ribeirdozinho — MT, 19 de marco de 2026.
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MENSAGEM DO PROJETO LEI 009 DE 19 DE MARCO DE 2026

Submeto a elevada apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei
que promove alterac6es na Lei Municipal n® 844, de 12 de dezembro de 2023, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeirdozinho — MT, com vistas a necessaria reestruturacdo administrativa e ao
aperfeicoamento da gestdo publica municipal.

A proposta ora encaminhada decorre de criteriosa andlise técnica da estrutura
organizacional vigente, identificando a necessidade de adequacdo do quadro de pessoal
as demandas atuais da Administracdo Publica, com foco na eficiéncia, economicidade e
racionalizacdo dos recursos publicos, em consonancia com 0s principios previstos no art.
37 da Constituicdo Federal.

Dentre as medidas propostas, destacam-se a extin¢ao de cargos que se tornaram obsoletos
ou incompativeis com a atual realidade administrativa, bem como a unificacdo de cargos
com atribui¢cbes semelhantes, evitando sobreposicdo de funcdes e promovendo maior
coeréncia organizacional. Tais ajustes visam ndo apenas otimizar a estrutura
administrativa, mas também garantir maior eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos.

Importante ressaltar que o Projeto assegura integralmente os direitos dos servidores
ocupantes de cargos em extingdo, garantindo-lhes a disponibilidade remunerada e o
posterior aproveitamento em cargos compativeis, nos termos da legislacdo municipal
vigente, preservando-se a estabilidade, a remuneragéo e todos os direitos funcionais, em
estrita observancia ao principio da seguranca juridica.

O Projeto também fortalece a estrutura de fiscalizacdo e arrecadacdo do Municipio,
mediante a criagdo dos cargos de Auditor Fiscal de Tributos e Fiscal de Postura, bem
como a ampliagéo do quadro de Fiscal de Tributos, medidas essenciais para o incremento
da receita propria, 0 combate a evasdo fiscal e a melhoria do ordenamento urbano e do
poder de policia administrativa.

No ambito da gestdo de pessoas, propde-se ainda a instituicdo da Comissao Permanente
de Ascensdo Funcional, com o objetivo de conferir maior transparéncia, técnica e
regularidade aos processos de progressdo, promocao e avaliacdo do estagio probatorio
dos servidores publicos municipais.

De forma relevante, o presente Projeto de Lei promove a alteracdo da data-base para
revisao geral anual da remuneracéo dos servidores publicos municipais, transferindo-a do
més de maio para 0 més de janeiro, com inicio a partir do exercicio de 2027. Tal medida
busca alinhar a politica remuneratoria ao ciclo orcamentario e financeiro do Municipio,
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permitindo maior previsibilidade na gestéo fiscal e compatibilizagdo com a elaboracdo da
Lei Orcamentaria Anual, em observancia as diretrizes da responsabilidade fiscal.

Ressalte-se que a alteracdo da data-base ndo implica concessdo automatica de aumento
remuneratorio, permanecendo condicionada a edigdo de lei especifica e a observancia dos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Trata-se, portanto, de medida de planejamento administrativo responsavel, que visa
modernizar a estrutura de pessoal, fortalecer a arrecadacao, aprimorar a gestao publica e
assegurar a sustentabilidade fiscal do Municipio, sem qualquer prejuizo aos direitos dos
servidores.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido, solicitamos a apreciacao
do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, a fim de possibilitar sua célere
implementacéo.

Ao ensejo, renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Gabinete do Prefeito de Ribeirdozinho — MT, 19 de marco de 2026.
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