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O Prefeito Municipael de RibeirfZiozinhe, Estado de !

- " e ~ : -
Mato Grossc, Sr. ZRAITC VERL, faz saber que a Camara NMunicipal aprg

vou e ele sanciong a seguinte Iei:

rfTUIO T

cipfruIo I

DO RECTVE JURTOICO

da Prefeltura MNunicipal de RibeirZozinho-lT, bem como o de sus gu-!

. ~ P o B ,
tarquizs e fundagoes publices municipais - guando houverem - ¢ o ez

prr i ey . i
tatutaric instituileo por esta Isi,
A oy e 3 S e e ~ e T A% IS I I
Arte 29 = Para os efeitos desta Iei, servidores
,

TP s Py e g i = oz g T A a i "‘"" - < :
funcionarios legalmente investidcos em cargcs puclicog, de previmento

o i
[

efetive ouw em comissdive.

[ - ! ’ 1 L4 " T 3 2
drt. 3% = Carge publicc e aguele eriade por Lei, con
= "~ ’ 3 , . - .
denominugac propria em nurero certo, intesrante da carreirs com o con

Vi m  olam e deans arioa B 5 P R : AL Wl Somasd o U =i -
Junts de atribuigces e responsabilidades previsitas na estruturs =

ministrativas

Paragrafo 1° - Os cargos publices, sBw scessiveis =

=
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Pardgrafo 3° - O provimento dos cargos publicos se-
, , A . ~
ra em carater efetivo ou em COmMiISSEU,
Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da adminis
tracdo plblica municipal direta, autdrquica e fundacional, serdo °

orgenizados e previdos em carreira,

[te ]

- As carreiras serso organizadas em classes

Ui

Art,
de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagf@o profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicdes a se-
rem exercidas por seus ccupantes na forma prevista na Iegislagfo
espec{fica.

Pardgrafo 1° - Classe € a divisZoc bdsica da carreira,
agrupando os cargos da mesma dencmina¢8o, seguado o nivel de atrivui

¢Oes e complexidade,

’, _ 2 ~
Paragrafo 2° - As carreira podergo compreender clas

ses de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos !

distintos, de acordo con g_escolaridade exigzida pars ingresso nos
’ 3 2. oy :
niveis basicou, medioc € SUDErior.

- 2 < ’ : .
Art. 6% = “uzdro e o conjunto de cargos de carrei=-
i o~ . E* , ~ ]
ras e em comiscav, integrantes das estruturas dos oOrgacs da Prefei

. . . - . . . . .
tura Municipel, das autarguias e das fundagoes publicas municipais.

Art. 72 - X proibvids a prestacgZo de servigos gratui

-

tos, salvo os casce previstos em ILei.

carfruro 1T
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Art. ©2 ~ Bac requisitos bzsiccs para ingresso
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A quitac8o com as obrigagles militares e elei

H

—
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torais;

IV - A idade minima de 18 (dezocito) anos;

Vv - 0 nivel de escolaridade exigido para o exerqi
cio do cargo;

- , 3
VI Saude fisica e mentals

Pardgrafc 12 - As atribuigdes do cargo podem justi-

ficar a exigencia de cutres reguisel-

b
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08 enie g m Teai

nidas Lo

il
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Pardgrafo 29 - Ae pessoas portadoras de deficiencia
’ " . o . . (4 g N
2 assegurado o direito e se ilnsecrever em CONCUrsSo publico para
i . . L, e . [ 4 - - L
provimento de cargo cujas atribuigoes sejam compativeis com a defi
. -~ ¥ N ~ . ~ 4_!
ciencia de que sao portadoras, e para ag quUuUlsS serao reservadas ate

10 (dez) por cento das vagas oferecidas no CONCUISO,

k. (4 = Ld
Art. 99 - O provimento dos cargos publicos far-se-az
mediante ato do Prefeito ou do dirigente suverior de sutarquia ou'

de fundagfo piblica,

. z L4 " ’
Art. 10 = 4 investidure em cargoc pubtlico ocorrera '
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ormas de provimento em cargo publico:

VI - Aproveitamentos
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I -~ Em carater efetivo, gquando se tratar de curgo dg
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II - Em comissfo, pera cargos de confizng

L

vre exonerac¢Zo, observando o disposto no arte 14 desta Leie

Pardgrafo Tnico - Satisfeito os reguisitos trata-
dos no art. 13, pardgrafo Unico, a designag@o para as fungSes de:

I - direcfo, assessoramento e assisténcia, recai-
ra de preferéncia em servidor de carreira;

II - chefia, recaird obrigatoriamente em servidor
de carreira,

Art. 13 = A nomeagdo para cargo isolado ou de car
reirs depende de prévia habilitag8o em concurso publico de provas '

ou de prcves e t{tulos, obedecidas a ordem de classificagfo e ©
prazo de sua validades

Pardgrafo Unico - Os deméis reguisitos pura o in-
gresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediznte promo-
¢80 e acesso, seric estabelecidas pela Tel que fixard diretrizes do

cisteme de carreira na Administragfo Piblica Municipale

-

SECX0 III

DO CONCURSO PURITCO

Arte 14 - A primeira investidura em cargo pibtlico

. i 5 - s : L . -
Municipal, depende de aprovagZo previa em Concurso Publico de provas

T [T S, eacalve - e e S i
Provas e titulos, ressalvadas ss nomeagoes pars cargo em comis
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Art. 15 - C concurse publice

o Pammal sy aAREEES SRR BREeRs s ) -
C2 (dois) ancs, podends ser prorrogado uma upics vez, por igus

)
’
Peragrsfoc 12 = O prszo de
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publicado nos termos do disposto na ILeil Crganice do Municipio.

-~ . ’
Parégrafo 20 w NZg se abrira novo ceoncurso en-'

guanto houver candidato aprovado em ccncurso anterior, com prazo de
validade ainda n3c expirado.
. - [ 4
Arts 16 - C editel dc concurso estabelecera os'
requisitos a serem satisfeitos pelos candida tos.
SECI0 IV

DA POSST E 1o rnxmreforc

Art. 17 - Posse é a aceitagBo expressa das atri

il ,

buigOes, deveres e responsabilidades inerentes ac carge publico, com

o compromissoc de vem servir, formalizada com a assinatura do termo'

pelo autoridade competente e pelo empossando.

L
Paragrafo 19 - 4 posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias contzdos da publicagSo do zto de nomeagdo, prorrogavel
!
/

per mais 3C (trinta) dias, a reguerimento do interessado.

Ld i 3
Paragrafo 29 — Em se tratando de servidor em 1i
. ’,
cenga, ou afastado por gualguer outro motivo legal, © prazo sera !

contado do término do impedimento.

’ 4 - Y
Paragrafo 3° - 4 posse podera dar-se-c mediante

i

~ [ 4 g . .
procuragao especlfica, quapdo se tratar de servidor ausente d¢ MNMuni

A N . N . L)
cipio, ou em casos especiais, 2 Jjulzo da autoridade competente,
4 ’ ’ -
Paragrzfoc 49 - So havera vosse nes cesos de pro
H vimentc por nomeagfZo ou ascensfo.
’ » B
Parzgrafo 59 - Sera tornado sem efeito o ato de
provimento, se a posse nfo scorrer no prazo fixado nesta Tei.

Art., 18 - A posse em ¢argo pﬁblico dependeré de

, . q - ’ 3 o .
previa inspecao media oficial,

i r L4
s Paragrafo finico - 96 podera ser empossado asguele

178 Y e o fsa - > & i
gue for julgado apto ficice e mentzlmente pare o exercicio do currrg
|}




- TR
_-_

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho

atribuigdes do cargo,

Paracrafo 12 - A avtoridade compeiznte do Svndo

A onds ZTer designado o servidor competve dar-lhe exer-

Purégrafo 292 - Os Secretdrios Municipais, aos Di
retores e Chefias de drzdos administrativos que lhes Foren diretamen
i te subordinados,

' Ar€. 20 - 0 infeio, a suspensfo, a interrupg¢go

.

i e o reinfeio do evercfcio serSo registrados no assentumenso indivi-

i duzl doc servidor.

Hy

i Pordsrafo Tnico - Ao entrar em exercicio o servi
dor apressntards, @o orsdo conm ipatente, oc elementos nceessdrios 2o as

£| sentanento individual.,

ﬁ Art. 21 - A promogdo ou ascensdo nfc interrompen

ﬁ‘ 0 tempo de exe 05010 que ¢ contado no mesmo posicionamento na carrei

f' re; a partir da datas de publicagio do ato que promover ou ascender !

0 sexrvidor.

F

Art. 22 - C ocupants do cargo de provimento efe
. o - w1 T " .
tive fica sujeito no ndxino a 44 (quarsnta e quatro) horas semansis

de Trabalho.

»: ' s 5
*hvw" 2fo Unico - 0O éxXercicio de carzo em comig

~ o ’ €

sao exizira de seu ocupante integral dedicagﬁo ao servigo, oodendo

580%0 v
D.."‘L A4 ' .IT.‘ dL‘HI:_:; ) r'l., i

a g T . sl P - .
Art. 23 - 530 estéaveis, ands 02 (Goig) rnos, de

- . - P = - ' r
e fetivo exerei01o, 08 servidores nomeados em virtude de concurso ool

vlico.

s s
Art. 24 - C servidor estdvel of perderse ¢ earso

em virtude de sentenga judicial trenai tad. en Julgado de processo !

drinietrativo diseinlinar no qual lhe seja assegurads amols defesa.
»
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Paragrafoc 1?2 - O disposto neste artige nac se
aplica aos cargos de provimento em comissad;
’ : i 3 A 1
Paragrafc 22 - 4 estabilidade diz respeito zo '

. i i '% y ~ = 2
servigo publico & nao cargoe
SE ';':TC VI

DA RELDAPTACAC

Art. 25 - Readaptacfo € a investidura do servi-

i R PR ¥ i
dor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a

s " ~ - £ i F .
limitac8c que tenha sofrido em su& capacidade fisica ou mental, ve-

. . . -~ r .
rificada inspecgac medicas
L4 . ; r
Paragrafo 12 - Se julgado incapaz para O servi-

’ - ? - wy
go publico, o servidor sera aposentado.

’ L4 -
Paragrafo 2° — A readaptagio sera efetivads em

;3
I

: ‘ . . Lood e . . s ]
Hl cargo de carreira de atribuigoes afins, respeitada a habilideade
| gida.
-
# z ”
Paragrafo 32 - Em gualguer hipotese, a readapta

~ 4 . ~ L N
gac nao rpodera acarretar aumento ou redugao de salario do servidor.

ﬂ SECTO VII

?

D.f“l ;L‘EIvTCRF: £ C

~ .

‘ a ; . o
Arte. 26 - Reversac e ¢ retornc ¢ atividade de °
; ; ; — < e y oy

w servidor apcsentado por invalidez guandc, por juntea medica oficial,

crem declaradces insubsistentes cs motivos determinantes da a&posen-

by

~ A = s 3 4 % - 3
e 27 = A reverrac far-se-a de preferencis ho

. . LS - TR o - il b Lz
carge, © servide: exercera suas datribuicgces cong excedente, sie a

~ .
coorrencia de vagk,
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Art. 28 - Ao entrer em exercicio, o servidor n

. . 4 » G T L .
meado para carge de provimento efetivo ficarz sujeito a estagio pro
L . -
batdric por pericdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o gual '

sua aptidZo e cazpacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho

do cargo, observadcs os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

II - Capacidade de iniciativa;

I1T - Disciplinag
IV -= Produtividade;
i v — Responsabilidades;

VI -~ Tdoneidsde moral.

. : 3 L4
Arte 30 = O chefe imediato do servidor em esta-
. F . . L a
gio probatdric informara a seu respeito, recervadamente, 6C (ses-
" ’, . , , ~
seata) dias aantes do térmimo do permodo, 20 orgac de pessoal, com

relagao @ao preenchimento dos requisitos mencionsdos no artigo ante

rior.

. ’ i - r
drt. 31 - Picarz dispensado de novo egstagio »ro

£ 2 o ] .
batoric ¢ servidor estavel que for nomezdo para Cargo publico Mu-

. . ~ , . - N
Art. 32 - Reintegracao e a investidura do servi

= e
W

der no carge aanteriormente ccupadc ou no cargo resultant

@
2
o
©
£
Ly

transformacio cusndo invalidada a sua demissfo por decisfo zdminis

trativa ou judicial, com ressarcimentc de todus ss vantagens,

”, o - L4 ,
Paragrafo 12 - Na hipotese de o cargc ter sido'

extinte, © Servlgor ficars en disponibilidede, observsiéo o disposto
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Pordgrafo 22 - incontrando-se provido o cargo, !

o geu eventual ocupznte serd reconduzido zo cargo de origem, &)0ro=-

veitado em oubro cargo, ou posto em disponibilidade remunerads.

oarfTUTO IIT

DO PEN2C DE SEHVICO

Art. 33 - A apuracio do tempo de servigo serd '

F
4]
=

i ta em Aias que serZo convertidos em anos, considerado o ano de'

B

trezentos e sessenbta e cinco ) diase

s
1]
A

—~

Pardsrafo Unico - Feita a conversfio, os dias res
tantes, até 182 (cento ¢ oitenta e dois), nfo serfio computudos, ar
redondando—-se para um ano guando excederenm este minero, para efeito
de aposentzdoria.

Art, 34 = Alén das auséncias 2o servigo previs—

o ~ - - » r'd .
tas no art. 114 sio consideradas como de efetivo exercicio:

I - Mrias;
. r ~
) < - Byercicio de cargo ou °mpragc em orgao'’
I

ou entidade Tederal, 3Zstadual, liunicipal

ou Distritals

IITI =~ Perticipagfo em programa de treinamento
ingtituide = autorizado pelo regpactivoe
Srzio ou repartigfo Muniecipal;

IV -~ - Desenpenho de mandato eletivo, federal,

estadual, liunicipal, ou do Distrito Fe-

deral, cxeceto para promogac por meraci

mentos

v - Juri, 2 oubros servigos obrigatorics 20T
Leis
VI - Iicengas previstas nos inecisos 7, VI, '

VIII, ¢ IX do zrt. &l.

2 .' . 'L__ - :q e g | -y - apnmy . | .
Pardgrafo Unico - & wvedada o contagen cwaulati-

L]

vi de Lemdo d% servigo prestudo conconmitantomente em mais de  um

PR Y| W e A o ! UK, .. Ny e PR = T e .
carzo cu fungao, de orza gntidedes dos Joderes ds Unizo, Lowa-

3 s i y: = s R ST !
do, Distrito federil @ wWILCL PLOS. 1\
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CAPITULC IV
DA VACANCIA
Art. 35 - A vacdneia do cargo piblico decorrerd
de:
T - BExoneragaos;
II - DemissZos

IIT - Promogaoc;

v -~ Acess0;
4 - Readaptacgos
VI - Aposentadorias

. L4
VII —~ Posse em outro cargo inacumulavelj

VIII - Falecimentos

IX - Transferénciaj

;1 Art, 36 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-d

a pedido do servidor ou de offcio.

! -~ - r

gi Pardgrafo 12 - A exonsragao de offcio dar-se-a:
E s

J I - Nuzando nfo satisfeitas as condigoes do eg

i — I
r1 tagio probatorio;
| II - Quando, tendo tomado posse, n2o enirar no

exercicio do eargo.

Parfsrafo 22 - No caso de sxoneragdo de offcio!

de gue trata o inciso I 4o pardzrafo znterior o servidor exonerado

fard jus a indenizaegdo correspondente & 8% (oito por cento) do seu

[ ~ = _ .
saglario mensal, por mes de efetivo Servigo.

Art, 37 - A exoneragfo de cargo em comissdo dar-

I - A jufzo da autoridide competente;

II - A pedido do prdépio servidor.

r
Lrt. 38 = A vaga ocorrera na data:

s I =~ Do falecimento;

e = b . i - i
IT - Inediatz dguela em gue o gervidor COmMpLeTA
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70 (setenta) anos de idades

III - Da publicagdo da ILei gue criar o cargo e

conceder dotag&c para o seu provimento ou,
s L4 . :
| da gue determiner esta ultima medida, se !
.’ T - 2 = -
0 cargo Ja estiver criade ou ginda, do ato
:| gue aposentar, exonerar, demitir ou conce=-
< der promog8c ou acessoj

- ~ .
IV - Da posce em cutre carge de scan.lagic prod

. bidae.

carfruo v

D4 DISPONIBRIITDADE T DC APROVEITANENTC

Arte 3¢ - Extinto o cargo ou declarada a sua des
- i 4 A ’ " Fi=a H '
necessidade o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remu-—

ag8o integral.

Art. 40 = C retorno a atividade de servido: em'
e AR T r A . . o
disponibilidade far-se-a mediante aprovéitamento obrigatdorio no pra
zo maximo de 12 (doze) meses, em carsos de atribuigles e vencimentos

compatlveis com o anteriormente ccupado.

e

L4 -
Paragr fo Unico - © orgio de pessoal determinar
il o imediatc aproveitamentc ~do servidor em disponibilidade em vaga !
3 . ’ ~
que vier a ocorrer nos orgios ou entidades da Administragfo Piblice

Yunicipal.

e PR [ PR © L A & A s TR o 5
contra em disponibilidade dependera de previa comprovagzo de sua ¢
: = [ . § [ -
racidade fisice e mental, por junts medica oficial.
L4 5 o
Parggrafo 19 = Se¢ julgasdo apto, o servidor ass
’ L4 -~ -
mira o exercicic do cargo no prazo de 30 (trinta) diss contados da
publicagao do aty do aproveitamentos
)
. =
5 Paragrafo 20 -~ Verificada a incapacidade Gefini
. s PR P I - = &\
i L1vE . @ servicor en disponibilidade sers aposentado, [\
|
0 sert efelto o apreveditsmen ‘1'
R TEEE———————————— s apd
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2 ~ ¥
0 gervidor nao entrar em excrcicio

to0 e extinta & digponibilidade se

. F
no prazo legal, szlvo em cag0 de doenga comprovada por junta medica!

ofigial.
Pardzrafo 192 - A hipStese prevista neste artigo
i L4 . . = Y
confisurard abandono de cargo anurado medisnte inquérito na forma
b b By

desta Lei.
o N ~ ’ -~
Pardgrafo 22 - Nos casos de extingao de orgao

i . ’ H ~ s . ’
ou entidade, os servidores estavels gue nao puderen ser redistribul

dos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidede, até

seu aproveltamento.

cart o vI
DA SUBSTITUL; IO

Art. 43 - A substituigfo serd aubomdtica ou de-

I 2 i 1 F o~
pendera de ato da Administragio.

’ i .~ , .
Pardzrefo 12 - A substituwigao sera gratuita, '

5 o ”»
salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera ramunerada e por

todo o periodo.

- 4

Pardzrafo 22 - Tio czso de substituigfo remunersa

su

da, o substituto perceberé o venecimento do cargo em gue s& der &

bstituicdc, salvo se optar jelo seu cargo.

fardgrafo 32 - Im ciso excspeionzl, atendids &

T i z G ~ arg o E EL L ..
convéniencia d» Administracfo, o titular do cargo de dirsgao ou che

5 . I3 " & i "
ia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substitu

]
¥}

I £ T
to para oubro cargo da mesma natursza, ate gque Se veriligue & nonsh

230 ou designacio do ¥itular, nesse caso, somente perceberd o venci
mento correaonidente a vnm CcaArsQ.
pfruzo  II

DOs DIASI M5 o VARTAGENS

g

oaRTMLo I

00 VERCTILIE YO & D REGIN A0 3 a0

- B i

LEP 78.613-000
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Art. 44 - Vencimento € a relribuigdo pecunisria
&3 5 £ .
relo exercicic de cargo puvlice, com velor fixadc em Lel, nunca ln-
L4

+ r . . . [ . . = 3 =
ferior & um salario minimo vigente no municipio, reazjustado periodi-

]

camente de modo a preserver-lhe o poder aguisitivo, sendo vedada g

A

d
sua VlﬂCJlagao, ressalvado o disposto no inciso XIIT do art. 37 da !

~ ’ 4 5
Art. 45 - “emuneracio € o vencimento do cargo, '

. I y p,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporérias, es-

tabelecidas em Lei.

Paragrefo 12 - QO vencimentc dcs cargos pﬁblicos
é irredutivel,

Paragrafo 22 - ¥ assegurada 2 isonomia de venci-—
nento paré cargos de atribuigCes iguais ou assemelhsdas dc mesmo po-
der ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de ca-

» o Wy e 5
rater individual e as relativas a naturezz ou ao local de trabalho.

Ld
Art. 46 - Nenhum servidor podera perceter, men-'

s
o~

. A, s
salmente & tftulo de remunera agao, importancia superior a scma dos va
s ~ .
loree percebidos como remunersg¢ao, em especie, a gqualguer titulo, no

-

~ . .
ambito deces re

12}
i

vectives Poleres, pelo Trefeito Municipal,

Art. 47 = O servidor perderd:

I - 4 remunerzgdo dos dias que fzltar @o servi
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Art. 49 - As reposigoes e indenizagoes zo Erério

~ = % ~ = , 2
serac descontadas em psarcelas mensais nac excedentes a decima parte !

i

da remuneragso ou provento.

L4 i
DParsgrafo Unico - Independentemente do varcela-—
mento previsto neste grtigo, o recebimento de gquantias indevidas pode
L4

ra implicer processo disciplinar para apuragfio dss responsabilidades !

. ~ 4 v
e aplicagao das penalidzades cabiveis,

. - . s r .
Arte 50 - 0 servidor em debito com o Erario, que
for dermitido, exonerado ou gue tiver a sus avcsentadoriz ou disponibi

. . ’ . i ’
lidade extinta, tera o prazo de €O (sessenta) dizs para guité-lo.

’ . , , ~ .
Paragrefe Unico - 4 nfo gultacao do debite no !
’

m

. . " , i i ~ . s
prazo previsto implicars sua inscricgZo em divida ativs.

A

Art, 51 - O vencimento, @ remuneragZo e ¢ proven

to n8o serzo objeto de arresto, seguestro ou penhora, exceto nos cascs

2u

de prestagfo de alimentos resultante de decisfo iudicicl.

. .
SEcZe Tnrres

D4 APOSENTADORIA

Art. 52 -~ A& aposeantadoria, pensifo acs dependentes
e criagfo do fundo de zposentadoris e pensles dos Servidores Municipzis

r 3 . .
sera objeto de Iei especizl,

DISTCEICTES GURATS
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TIT - Transporte;

IV - GratificacgCes e adicionais

L4 M 3 5 ~ s .
Pardgrafo Unicc - As gratificagoes e cos adici-'
on=is somente se incorporarac ao veancimento ou provento nos casos '

indicadcs em lLei.

Art. 54 - As vantagens previstas no artigo ante
rior nfo serSo computadas nem acuruladas para o efeito de concess&o

2 ’ , z
de qualguer outros acrescimos pecuniarios anteriores, sob o mesmo '

+ftulo ou ideéntico fundesmento.
SECTO II

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 55 - A ajuda de custo destina-se a compen-

sar as despesas de instalagdo do servidor gue no interesse do servi
; roo ’
¢o, passar a ter exercicic fora da sede, com mudenga em carater per

£, i
manente ou temporario, desde gue superior a um ano,.

* i i
Paragrafo 1° - Correm por conta da administra-'

[
ug famali

7]

i._]

£
@}

3

(4]

-
42}

m

L]

gdo as despesgas com transportes do

iy

’ - - "
Pardgrafo 29 - & familia do servider que faleceu

F RS ’ srEavgean, 5 .
fora da sede sers assegurada zjude Se custos para retorno a localidg

de de origem.

= e ey )

\rt. 58 - Seru le custo aguele

; gue =M. SO SIS . ST LB SO - IR P .. S e gLy P

: 1€y al Bsnug e uniclpio Ior nomeadnd para CeIrgd en C(.."‘:_:E.":iu, con

i)

i T P TR T g L T 4 (T (. . : 3 2

: Mdalnos weo GGl OL1 O, jnclusive cunafe WO ¥e torne a¢ 2 gmnicilio de. ¢
Z“"._{:"-“”-"I.




, 14 - -
Paragrafo Ynicc - No afastamento para servirenm !

Srgios de outros Foderes, do Estadc, cu da wnifc a ajuds de custo

’ . s e~ : £ 4 ’-
sers paga pelo orgao cesselonarioc, guanuo cabivel.

i . , , 5 .
Art. 59 - C servidor ficara obrigadc a restituir

a ajuda de custo quanca, injustificanente, n2o se apresentar na no-

va sede no prazo determinadce

r " ~ L i - . .
Paragrafo Ynico - Nfo havera obrigaggo de restitiir

" -~ = o ~ L
a ajudx de custo nos casos de exoneragao de oficio ou de retornc por

-

motivo de dcenga comprovadd.

SEQRC ITI

Art., 60 - O servidor gue, a servigo, se afastar '

’ . , .
de sede em cardter eventual ou transitorio para outro ponto do ter-

. , . . [ 4 i T 4 3 I=:
ritdrio nacional fara jus = passagens a diarias, para cobrir as des

{4y

pesas dc pousada, alimentagdg e locomogao urbana.

4 ey W ’ i .
Fardgrafc 12 - 4 diaria sera concedida por dia de

’ - & -
Paragrafo 22 - Nos cacos em gue 0 deslocamento da

i sede constituir exigtneiz permanente do cargo, o servidor neo far
. b L # . A L i
jus & @diaria e sim a ajuda de cusio.
4 s
Paragrefc 3° ~ Sem comprovectc da despesa o servi

~ ’ ’ - o . -}
dor nZc podera receber, @ titulo de diarias, mensalmente, mals Go :

<

que o) Cor—respi}ndente a QCEJ (CillQUGfitd por C'E?ﬂtc} de sua I"efﬂlﬁ’leragao

m
48

’ 3 P
Paracrafe 49 - 0 servidor gue receber diaria

. g " | - q ’ 2 4 5
por guelouer motivo ngo se afastar da sede do IMniclpio, fice obrli~-

Rua Couto
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didrias recebidas em excesso serzo, obrigasicriamente, devolvidas no
’ ) i, .
mesmo prazo do paragrafo anterlior.

Pardorafo 69 — A concecsido de zjuda de custo nao

~ ’, =
Art. 61 - Esta seclc serd regulamentada por Decre
to do Bxecutivo.

SECZC IV
DO TRANSDCRTE

Art. 62 - Conceder-se-4 a indenizagéo de transpor
J . . . ~ % 4
te zo servidor gue realizar despesas com & utilizagso de meio pro=

prio de locomog&o para execucfio de servigos externos, por forga das

SECZO ¥

DAS GRATIFICACCES ADICIONAIS

”r . =
Art, 63 - Além do vencimento e das vantagens pre-—

. :
vistas nesta Iei, serfio deferidas aos servidores as seguintes grati

ficagOes e adicionais:

€T —Gratificacfo pelo exercicio de fungZo de '

i Chefiaj
¢ 11 Gratificagio natalinaj
i TIT - Adicional por temvo de servigo;
v - Adicional pelo exercicio da atividade in-
salubres ou pencsas, perigoszsj
v - Adicional pela prestac@o de servigo extra-
ordindrio;
VI — Adicionais noturnoss
v VII =~ Adicionais de férias; -

VIIT = Avon. Tamilierd

cTTROTA TN "
SUE L A T \
» l\
TY A AT A MT TN ~ATA T W"-‘Tﬁﬁﬂ‘fﬂ"r oy TITEATE T YT A (R
7 et b o [ = g I 2 s 0 5 S L St R (_ 10 DR~ i L T S ! ) e L RS '.\I(
'\
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o~ =

Art. 64 - Ao servidor investido em fungio de Che—

n o i ey - o - aggsc sl
fia, € devidu uma gratificagao pelo seu exerclcioe

Pardgrafo 19 - Os percentuzis da gratificagfo se-
rao estabelecidos em Iei, em ordem decrescentes, a partir do venci=-

; o i mEme B3
mento ¢o Segretarioc Municipzl,

Pardgrafo 20 — A gratificacfio prevista necte arti

g0 incerporar-se-& integralmente ao provento da aposentadoria.

SUBSEGIO 1II
D4 CRATIFICACAC NATALINA _—

i A - y ~ 4
i| * Art. 65 - A gratificagzo de natal sera paga, anu-
H
i

almente,a todc servidor funicipal, independentemente da remuneragéo |

a que Tizer Jjug.

Pardgrafo 1° - A gratificacZo de natal correspon-

’ = ~ ; i =
derd a 1/12 (um doze aves), por més de efetivo exercicio, da remue

ragéo devids em dezembro fo a@no corresvondente.
7’

Id
Paragrafo 2

=]

- 4 frac8o igusl ou superior & 15 !
5 215 oy , ~ 5 P
(quinze) dias de exercicio sera tomada como meés integral, para efel

4 . ;
to do paragrsfo anterior,

(&1

te

—

€53

rd ; . ~
Paragrafo 32 - A gratificacgdo de nztal sera e
dida sos inativcs e pensionistas, com base nos proventos gue perce-
bteram n& data do pagemento daguela.

~

y spvss y Id
cratificagao de natsl poders ser

e
i

L4
Paragrafc 492 -
5 i , - A i
paga em duas parcelas, & primeira sté o dia 30 {trinta) de junho e

&+ 4 . ]
a segunda ste o dia 20 (vinte) de dezembro de cadz anc.

, o
Paragrafc 52 - O pagemento de €ada parcela se fa-

” ~ = 3 .
ra tomando por base a remunerag¢io do més de dezembro, abatida a im-

portancia da primeira parcela, pelc veler DPE£O.

s 5 s 3 -, R
Art. 66 = Caso o servidor deixe o service publico
'

" . . . . R} ~ ’ .
Municipal a gratificagdo de natal ser-lhe-& paga proporcionalmente

= : s 4 o~ N
a0 numero de meses de exerclcio nc ano, com tase ng remunerac&o 4dd!

| | ol

| TTEiaT S
Rua Couto Magalhaes, 1
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mes em gue ocorrer a exoneragdo ou demissfo.

. . ~ . ~ ’ .
Art, 67 - A gratificagéo natalina nac sera consl-

’ - . P
derada para calculo de qualguer vaantagem pecunlaria.

SUBSEQEC III

DO iDICTICNAL POR TEMPC DE SERVICO

Art. 68 - Q0 adicional por tempe de servigo é devi
do a razio de 02 (dois) por centoe do vencimento base, por ano de e
fetivo exercfcio, o qual serd automaticamente incorporado ao sald-
rio do servidor a partir do mes que completar o anuenio.

’ (=] - L} . 4
Pardcrafo inico - O adicional de gue trata este !

: £ . i s L ~
artigo sera incorporadc, autcmaticamente e de oflcio, @ remunerage
do servidor a partir do primeiro dia do cumprimento do estdgio pro

batdrio tratado no art. 28 destz ILei.

L4 % i e i
Art, €9 - Sera computado para efeito do adicicnal

. = ! i .
agui tratado, apenas o tempo de efetive exercicio, conforme dispor

a Lei.,

armonn?
SUREELAC IV

DOS ADICIONAIS DE INSAIUBRIDADE, PERICUIOSIDADE OU

PENCSIDADE

4

Arte TC - Os servidores gue trabalham com habitua
lidade em locais insslubres ou em contato permanente com substan-
cias toxicas ou com risco de vida fazem jus 2 um adicicnal sobre o

vencimento deo cargo erfetive.

Pgrbbrcfo 12 - C servidor gue fizer jus acs adicl
n x 5 5N 3 - 4 : ] L4 = e -
onais de insalubridade e periculcsidade devera cptiar por um deles,
Ly i - L o -
nag sento acumulaveis estas vaatagsne,
L4 o - s - s - - . - - -
Paragrafe 22 - Q direite ao gdicignzl de idnsalubrl
) [T
dade cu »ericulcsidade ceses cow 4 eliminacfo dze condigSes ou dog
B *® o0 )
Rua Couto Magalhaes, 1083 - Fone: (C63) 415-1156 - Fax: 413-1131 - CEP 78,613-000 — Ribelraozinho - Malo {Jras 50
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ricecgs cue derum cousa @ SUA CONCESS&O.

r ¥ . -
Arte 71 - Havera permanente controle da atividade

de servidor em operacgtes ou locais considerados penoscs, insslubres

ou perigoscsS.

’ .
maragrafo 12 - A servidora gestante ou lactante g
r o 3 i~ i~ ~
rd afasteda, encuanto durar a gestagio € a lactagBo, das operagoed

e locais previstos neste artigo, exercentc suas atividades em local

salutres e em servigo nfo perigoso.

Pardgrafo 22 - Na concecsBo dos adicionais de peng
sidade, insalubridacde e periculosidace serfo obcervadas ze situagles
cspec{fﬂc;s legislagfo Municipals

|
Pardzrafo 32 - Os locais de trabs lho e os servi=' !

dores gue operam com raios X ou substfincias redioativas devem ser'
mantidos sob controle permanente, de modo cue as doses de radiagdo
3 " r , oo, " ] ~

ionizantee nfo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao b

, .
propria. - |

rt, 72 - A presente subsegdo serd regulementada '

nor Decreto do Executivoe

DC .DICIONAL POR SERVICO EXTRACRDINSTIC

it . : 2 ot o £
i Art. 73 = 0 servigo extrsordinario sera remunera-=

’ . z x = ~
do com acréscimo de 50% (cinguenta por cenito) em relagiéo & hora '

i

norusl de trebalho, exceto zos ocupantes em cargos em comiso&o,.

sodendo Ser »ro-

exigir, conrforme

Pua Coutg Magalhzas, 1083 - Fone: (065) 415-1156 - Fax: 416-1181 - CEP 78.613-000 — Ribeiraozinhe - Malo Grosso
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ocee
™ ’ e
justificara o fato.
?
i ’ . A ;
: Pardgrafc 20 - O servigo exiraordinaric realizado !
i
: ’ : ’ : :
o horéario vrevietc no art. 75 sera acrescido do percentual relativo
i no servigo noturno, em fungfo de cada extra.

DO ADICICNAT NOTURNC

. % ?
Art., 75 - O servigo noturnoc, prestado em horario !

compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dis e C5 ( cinco) !
horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de mais 25% (wvin

te e cince por cento), computandc-se cada hora como 52 (einguenta *

|
| e dois) minutes e 30 (trinta) segundcs.
, . i
Paragrafo Ynico - Em se tratando de servigo extra-

lor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de

1 - ’, s ’ £ . . " i L4
-l ordindric o acréscimo de gue trata este artigoe incidira sobre o va-
|

a , .
extraordinario.

SUESESBC VII

DO ARCNQ FAMILIAR
L4 o . = o
Art, 76 - ra conecedide abone familis» 20 servidor
% gtlve ov inativos
i _ ~
T - Por filho menor e 14 (quatorze} anos cue hao !
exerca atividade remunerada e nem tenha renda !
L4 .
propria;
. . P o
II - Por filho invalidc ou mentalmente incapaz, £em
’
renda propriz.
L4
Paragrafo 12 - Compreende-ce, neste artigo, © filho
de gqualguer condigZo, o enteado, © 2dotlVe € O Menor gque, mediante
autorizagBo judicial, eztiver scb a guarda e sustento do servidcra
¥ ~ o
Parégrafo 22 - Para efeito deste artigo, considera
)
| pe renda prunl o atividale remunersdu o recebimentc de impor LJH—
i T PP A CPEL g5 E i iR [ s . ’ B : L4 |
gl clg d1guzi oUW SUDEeXr 1ol a0 IEadr galuric plgo pelo IUNiclPide. 4
i .

i S S 1 T T Y Rk -ty > Yy Py
Rua Couto Magalhées, 1083 - Fone: (085) 415-1156 - Fax: 415-115) - LEP 78.513-000 — Riberraozinho - Mato Grozso
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Pardgrafo 3¢ - fQuando o pai e a mie forem servidores
municipais, ativos ou inativos, o abogo familiar sera cohcedids a

aubos

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o &

o’
o
=
O
Hy
[41]
jou]

.. ] . T .
miliar continuard a ser pago a seus beneficiarios, por inter

médioc de pessoa em cuja guarda se encontrem, enquantc assim fizerem

Paragrafo 1° - Com o falecimento do servidoer e a '
I
falta do respons avel pelo recebimentc do abono familiar, sera asse—

gurado acs beneficiarios o direito a sua percep ¢Z0, gnguanto zssim

, . .o -~ . i
Paragrafo 22 - Caso o servider nao haja reguerido o
- . 0 B . L4
abono fezmiliar relativo a seus dependentes, o requerimento vodera '
L4
1 ’ 5
ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento €€ encon

trem, operando seus efeitos a partir da data do pedidce.

Art. 78 - Q wvalor do abvone Tamiliar s serd igual a A%

do velor do menor saldrio pago pela municipalidade

i\"

ot 2 |

, -
Paragrafo inno - 0 responsavel pelo recebimento do
abono familiar deverd apresentar, nc mes de julho de cada ano, de-'
claracio de vida e resi déneciz dos dependentes, sob nena de ter sus-

vensoc o naganento da vantagei,

’ 1
Art, 79 - Nenhum desceonto incidire sobre o sbono fa
i 5 S 2 - — .
miliar nem este servire de base & gualquer comtribuigso, ainda gue'

. "~ - .
parae Tins de previdencia socizal.

-~ s ~
Art. 80 - Todo aquele que, por aggo ou omissao, der

2 o Gt e : s R ’ .
causs & pagsmento indevide de abono familisr ficara ebrigado a sua'’

-

(]
—~—

Y L B SE it W ' ¥ ~ .
rectituicd@o, sem Wreiulzo dss demais cominmclen legais

capfrure IV l

Rua Couto Magalhaas{ 1089 - Funa ((}85} 415~ 1156 - Fax: 415-1151 ~ C(EP 78.613-0C0 — Rlbelraozwho - Mato Grosso
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--------------------------- EE T S L e é}-
DAS LICENGAS
SECEO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 81 - Conceder-se-& ao servidor, licenga:
I - Iicenga para tratamento de saude;
E i1 - Licencga & gestante, 4 adotante e da licenga '
i
paternidade;
III - Licenga por acidente em servigos;
Iv - Licenga por motivo de doenga em pessoa da fa-
milias
\' - Licenga para o servigo militar;
VI - Licenga para atividade particular;
VII - Licenga para tratar de interesse particular;

VIII - Licenga para desempenho de mandatc clasistas
IX - Licenga premio;
X - Licenga por motivo de afastamento do conjuge

ou companheiro.

Pardgrafo 12 - A licenga prevista no inciso I e IV '

M ¥ . L4 . . .
serd precedida de exame por médico ou junta medica oficial.

Parégrafo 22 - O servidor nao poderé permanecer €m

" . L4 . , 7l .
licenga da mesma especie por periodo superior a vinte e quatro meses

i salvo nos casos dos incisos III, V, VI e VII.

Pardgrafo 32 - £ vedado o exercicio de atividade re-
munerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I, II des te

artigo.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como Pror

rogagao.

SEQAO0 II

] oy
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Rua Couta Magalhaes, 1089 -

Fone: (065) 415-1156 - Fax: 415-1151 - CEP 78.613-CG0 —  Ribeiraozinho - Mato Grosse
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iy
o
o
L oa
=
0
4]
(o]
IJ
Cu
]

Arte 83 - B ao servidor licenga para
(4

- s sevrriT e T Ag ol - k! Sae z
tratemento de saude, a pedidc ou de oriclo, com Lese em pericla me=

F . ’ ~ .
dica, sem prejuizc da remuneragso 4 gue fizer Juse

ipt. 24 - Para liceags até 30 (trinta) dies, & ins

~ ’ , e 3 O = £ N
pegdo sera felta por medlco 1NGICELO pelo Orgéo de pessocal &, se por

I...I

prazo superior, por junts médica oficis

I d L4 " . ~
Perdgrafo 1¢ - Sempre que necessaria, @ 1nspegac

&iw . r
medics sera reclizads na residéncia do servidor ou no estabelecimen

tc hospitalar onde se encontre internadoe

a . F ’
Pardgrafo 20 - Inexistindc medlco do corg

= -} 3 L4 1 =
dade no local onde ge encontra o servider, sera aceito atestado pEs

3 % -, - L
dice particular, cue devera ser homologado dor medico do

._
Oy

gado por m
. [
Muniecipio.
Art. 85 - Findo o vrazo da licenga, o servidor se-
- . . ~ ’ 5 .
ré submetidc a ncova inspegzo medica, gue concluiré pela volta o !

servigo, pela prorrogac¢ao da licenga cu pela apccentadoria.

s

Parégrafo Ynice - NEZo sendo homologada a licenga '
e IR N A -4 | - : = e o A 5 '
médica, ¢ servidor sera obrigado 2 reassumlr o exercicio do cargoe
se justificadas, os dias gue deixou de compa

vecer &0 servigo por esse mativos

’ & . , ’
\rt, 86 - 0 siestado médico e o laudc ca junta me-

dica nfo se referirfc ao nome ou natureza da Qoenga de gue sofra ©
servider, saelvo gusndc se iratar de lesdes produzidas por acidente’

12 r i ; ; 4
ou de Goenca profissiocnal ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,

-

, 7 , " L4 = H v
Pardgraro Unico = A pericia medica eger: feita obri

&

gatoriamente por uma junta ccempeste d

4]
3]

f
o>
3
t<
@

2
'_.l
Q
(]
n
-

. s - r .
- ¢ servifse nag poders permanecer en 1i-"!

! et BN e o o - . i ’
cenca medica dz mecma especie, S8iVO0 Praviste MO artige 81 psragre-

Rua Couto \nagalhaes 10839 - ane (065) 415-1156 - Fax: 415-1151 - LEP 78.613-000 — fibaraozinho - Mato bosso
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trinta diass do evento, & servidore sera
’

25
o T
oBpC.,0 ITT
D4 TICENCL ) GESTANTE, ADOTANTE E D& TICENCS
TACERNTDADE
L4 o . % "
Art, 88 - Ser&a concedida licenge & servidorz geesian
- Tt f I z s
" I 1 e B B 3 1 | P a ¥ bLC & Iplh=—
te,; por 120 (cento e vint dizs consecutivos, sem DPrejuizo da remu
neragdoe
Para grafo 10 — A licenga poders ter inlcio Ao 1e ¢
(primeiro; diz do 99 (nono) mes de cestagfo, salve antecina cao por'
. ~ [
prescrigdo medlcd.
’ = .
Pardgrafc 22 - No caso de nascimento prematuro, &
y [d 4
licenga tera inicio apartir dec parto.
’ 7
Pardgrafo 3¢ - Mo caso de natimorte, deceorrido !

i £ o
submetida a exame medico €,

: P . L ? ~
se julgade apta, reassumira O exercicio de sua fungzao.
Art. 8¢ = Pelo nascimento ou adogfo de filho, o '
: p
i cervidor terd direitc & licenga paternidade de 02 (dois) dias consge
cutives.
Art. CO — Dars amancatar o prépric filho, até a !
| idade de seis meses, a servidora lectante terd direitc, durante & '
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, gue I cderd ger parcela
; ’ . N
d=g em dois periodo de meia horde
Art. 91 = A& servidorz gue adotaer ou obtiver guarda
. + P ’ - .
judicial de crianga de até um anc de idade sersc concedidos 3C (trin
tg) dias de licenga remuneradsa, narsa ajustamento do sdotadec ao nowo
H
r = ~
! Paragrafo Ynice - Ho caso de adogac ou guarda judi
cial de cfiange com mzis de um ane de idzde, o prazo de gue trata .
este artigo seva de guinze diage
| 3 v
apofo IV |
:i ' \
i "
| N TICTEG: DO ASTITTONTZ R SERTICO o 00|
: 7 e ToorrieaTiritey 7 e Lo
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o
i
o0
o

’ . r
v+, 100 = O servidor casado tera direito a lice
em vencimento ou Tremaneragai, guandéc o conjuge for mandadc servir,

L . . s
de oficic, em ponto do territorio nacionsl ou mEesSmO 10 @XTEIrLOL. J

annTr TV
ciiyal Lo
* a '1-1("1'\'? T e
DJ;] J-J JA.JJ. .i‘:l ?JI N O TJ ‘T‘ | .{\_, DTS

MANDATO CLASSISTA

Art., 101 - I ussegurado so servidor o direito de licen
ca pura o desempenho de mandato em confederacfo, federagic, associa-
gao de classe de 2mbito nzcional ou sindicato representative da cate
goria ou entidade fiscalizadora da profl sefo, sem remuneragio.

7 ~ =
Pardgrafo 12 - Somente poderao ser licenciados os ser-

para cargss de diregdo ou representagac nas referi-"'

L

mn

vidores eleito

J'!

’ o . .
das entidades ate o maximo de O3 ( trés), vor eantidade.

L4 - . . ’ e .
Paragrzfo 20 - L licenga tera duragao igual a do mande

P . - ~ rd -
to, podendo ser prorrogada no Caso de reeleigao e POr Uma UNLCE VeZ.
s

L4
Pardgrafo 2° - 0 servidor ocupante de czrgo em comis=

T P T O it o 3 - -
e8¢ ou fungdo gratificada devera desincompd tibilizar-se do ca4rioc oUW

UAgEY Quands emposssr~-se no mendato dg gue trats este artigo.

i

4 IICTNCA=PREVIO

inquénio ininterrupto de exer—

’, :
gigiu, © Derviior

com 8 remuneragio

e a T [ 4 e L A
pto de exerclcio o servidor efetivo fzre jus a O3
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Seoiooiituestri—aooiooos A ] R Tcerisimmrosseoo2 s
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y
SECAC. VT
A TTOENCL PARA STRVICO MIIITLR
trt. ©F7 — Ao servidor convocado para o Servigo mili=

e documento oficiel.
r - 3 . L
Paragrafo 1° = 20 vercimentc do servidor sera Leg~-

8ncis percebida na qualidade de incorporado, salvo se

So pelas vantagens do servige militar.

£ " z z & ’
Peragrafo 22 - Ao servidor desincorporedo gera CoOlUCE
P o~ i . : s o’
dide prazo nao excedente a 3C ( trinta) diae pera reassumir o exerci="

cic sem perda Qo vencimentoe.
SEcie VII

D4 TICENCA PARA ATIVIDADE POITTICA

i ’ 3 . m
Art. 98 - 0 servider tera direitc a licenga, Sci Xeé-=
~ 4 .
munersg&o, dursate veriodo cle mediar entre a sues escolha, em Convg
~ . ’ ; = . , X
¢80 partidaria, como sandidato & cargo eletivo, e a vespera do regis=-

tro de sua cendidaturs perante a justiga Eleitoral.

-

. . G . P
Paragrafo Ynico - A partir do registroc de candidestu-

, S . ) . i e~ 7
\ ra e até o 152 (decimc cuinto) dia seguinte so da eleigio, © servidor
i > & s
HH r 5 ; 1 . o .
l  rard jus a licenga coxo se en efetivo servigo estivesse, sen prrejuizo
l de sus remuneracso, mediante comwiicacio, por escritc, Co afastamento. ‘
|
sEgfo VIIT
] -
ns TTEENCS PiRA TRATAR DT INTERESSE PaRTICULANNS

Artq

concedids at Servidor

4 - . .
pelo pruzo de ate C2 (dois) anos conseculivos, sell remuneragzo.

’ ; ] ’ : -
Pardgrafo 18 - A licenge potera Ser interrompida &

cuslauer tempo, = pedido do servider ou no interesese de servigos ing=-

e ———————— T ———————— - ~——————
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Arte. 92 - Serd licencisdc, com remuneragdo integral
o servidor amcldentado em Servigo,

Art. 63 - Configura acidente em servigo o dano fisi-
co ou mental sofride pelo servidoer e gue se relacione mediata ou i-
medistamente, com as atribuigles do cargo exercidos

Parégrafo Unico - Bquipara-se zo acidente em servigoe
¢ dano:

I -~ Decorrente de agress&o sofrida e n&c provocada
pelo servidor no exercicio do cargo;

II - Sofrida no percurso da residéncia para o traba

lho e vice-versa.

%
1

Art. 94 - O servider scidentadc em servigo gue neces
- s " Id 2 L . ~
site de tratamento especializadu, podera ser tratado em instituigao

. . ’ .
privada, = conta de recursos publicos.
, ” I
Pardgrafc Unico - O tratamento recomendado por junta

missivel

(ol

médice oficial constitui medida de excegBo e somente sera a

47}

. = . . . . g AN L .
guande inexistirem meios e recurecs adeqguadeos, em inetituiczo publi-

o
]
o
£
M

e

A 5 ’, H
£Arte €5 - & prova do acidente sera feitae nc or
+

P ’ = n
dez dias, »rorrogevel guandc as circuns

b
SEQTO V

Shmk

DA TICENC. PCR DOENCL DE FANITIARTS

&, o s i s
Art. 96 - Poderz ser concedids a licenge ao servidor,

por metive de doenga du conjuge ou cumpanheiroe, padrasto ou madras-—=
. -~ , _
t2, ascendente e descendente mediznle comprovagec medicas,

s = Riteiraozinho - Mato Grosso
e




da

e c————
%% Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho
I pes : fam{lie,

a) TLicenga por motivo de doenga en pessoa

sem remuneragio;
b) Licenga para tratar de interesses particulare
¢) Condenagao & pena privativa de liberdade por senten
ga definiti
d) Desempenho de mandato classista;
Pardgrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigoe
retardarso a concessZc da licenga previsia neste artigo, na propor
3 cada falta,
ervidores em gozc simultaneo de
a aa

1C4
itfite deferimen-

~50 de 01 (um) més pars

Arte ndmero de
licenga-prémio ndo podera ser superior & 1/3 (um tergo) da lotagao ds
respectiva unidade adninistrativa do Ore ida
Art. 105 -~ Por opgdo do
ss—-premio poderd ser dinheirce
feito de aposentadoriu, 4
ue o servidor nZo he

convertida em
L

gera

uver

Prefeito, a licenga-premio

r .
Pardgrefo Unico - Para e
licenga-premioc

to do
contado em dobro o t=mpo de
£02300.
7
SEQSC XI
ﬁ D4 LICENG.: POR MOTIVC DE ARASTANENTO
Do CONJUGT U CCMPANEDRTRO
- 3 ’ =
Arte 106 - Pocders ser concedids licenga aoc £ervidacy pa
ra acompanhar o conjuge cu, companhel sue for deslocade para outro'
i O L] ~ e s ~ s o ISl £ 3 e e = T A s
. centro, rara o exterior cu para O exXerclclo ue mendato eletivo,.
TN s ]‘r‘,. P T £ = = ey S
Pardgrafo Unico = 4 licengu sera DOT prazo indeterming
l¢ ¢ sen reouneragio.
spfouro v
e TinT A
S o | e b L L

Matoe Grosso

Ribeirdozinko
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. g r 4 J . X
cio o servidor tera direito a férizs.
’ . L e © LA
Pardegrafc 42 - Durante as ferias, 0 Serviigr tera di-"'
. 4 %
reito, alem dc vencimento, & todas as vantsgens cue percebia no mo-
5 ’
mento em yue passou a frui-las.
. ' ~ - L
Art. 108 =¥ proibids a acumulagaoc de ierias, galvo por
A 3 i 5 . r
imperiosa necessidade L0 Servigo € pelo néximo de 02 (dois) periodos,

atestada a necessidade pelo chefe imediato dc servidor, cow cogdo @

senversSo s abono pevunidris @o priweire ~ericdc zdguiridos

Art, 109 -No calculo dz shciio pecunigrio sera Cons idera
G0 o valer zlicicasl das férims, previsto no sriige 1ll.

Art. 110 - O servidor gue opera direta =2 pernznente com

raios X oun sabstanciss radioaltivas goznsra, sbrigatoriznente, 20 (vin
2 4 & Y - P
te) dias consecutivoz de ferias, por azmes bre de atividade profissio
= . Y ) ~ ) ool .
nal, proibida, em guslguer hipotese, 2 aewsalagdo, sem prejylzo do !

. i g
adicionzal de Terias a gu

(1)
=
%
=
(2]
L4
O
2]
£
O
0%
3
ot
W
0y
(]
[
=
jt
o

Art, 111 -Independentemente de solicitag

so servidor, wm 2dicional de 1/3 (un tergo) da remuneragao corres-'

4 7
pondente o perfode de férias.
Par

» L R - Bz, T S s _— Fad -~
sdorafo Unico - No casc do servidor gxercer Lungdo d

de grabtifisagac Ok OCUpar Cargd €m comissfo, @& respectiva vantagem

sers considerads no cdleoulo do adicional de gue trata este artigoe.
Art, 112 =C servidor em regiune le acumalago 1{cita per

ceberd o adicional calculado scbre a remleracio d0S cargos, Cujo PE

r 3 | - ""’v“,.._.
riodo aguisitivo lhe g ranta o gozo das [eXldas.

’ L 4 " -l ol ’. - - . .’ -
Paragralo Unico = ¢ adicional de ferias sera dsvidg enm

ries csomente poderzo ser interrompidas

-~ P i~

’
I
P ~ ’ :
vor motive de czlsmidade publica, COMOZED interna, COAVOCEQH
hi £ ’ ’ s

o B 3 sy P T I R ey i | 2 e ey e g ey 1 P
g RLT g =TIV 1w i itar ow elelulrad O DCE MG EINe LEe Bia
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H

2 r ’ .
Art. 114 -Sem qualguer Drejulzo, poderz ¢ servidor au-
cgntar-se do servigo:

T -Por 01 (um) dia, para decaguo de sunguej

_Palecimento do conjuge, companheiro, pais, madrags

t2 ou padrasto, filhos, enteados, menor sSob guar-

= ’
Art. 115 =Poders ser concedido horéario especial ao Ser

- -] 1~ "
vidsr estudasnte, gusnde comprovada & lncomp stinilidade entre o nora-
.~ . n

rig escolar € ¢ d& reparuigzo, £em DT ulZO ¢o exercilcie 4o cargc
4 . 2 % 2 . g
Paragrafo Mnico - Pera efeito do dispostec neste artigo
- S o = Y P e e pld o o T TN . I
serd exigide @ compensagfo de horario na reparticiic, reepeitadsz a du

racdo semansl do trebzlhoe

- o~ -~ 4 . s & ] N - P
Art. 116 =0 servidor peders ser cedidc medisnte regul~
A o sl i oy B AR o 3z
sigfo, para ter exercicio en cutro Orgzo ou entidade dos Foderes Cd

Unifo, dos Istados, do Distrrto Federsl e dos unicipios ou outras !
entidades reconhecidas de utilidades pﬁbllcas.

Pardgrafo Ynico = A austncia de yue trata esie artigoe
nSo excederd de C1 (um) anc e Jindo o perfoie, sonente decorridc gu-

+ - [ J o g AR e & 7 : . e o 1
tro, sera perwitide ncva adisencia, cu licenca pars tratar de invtereg

o +4 7]
e par GACHLET . -
n.!*-:‘f Tt
Al T‘-‘..! C TITI
™M T‘“""“T'}("'Fr""""' T‘\T"! T ‘mrm(‘\ TITTIMT I
B A T | PR A e e - olsited L W
A pihe | M=ty S A, ¥ 0, A e T T = S
Art, 117 =Ac scrvidor Tunicipal Invesiiic em pandete €

Ay 52 |
datoe
]
¢ o0
. A
1 "
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Art, 112 -~ aEslsteicia & saude do gervidor aUTivo ou

' . ~ ) Womis o i — -
inative e de sua famflia compreende uzssisténcia medica, hospitalar,
3 2%y il oy s e "[' e e PIEL o T S S Mool A~ o oy osgtem *r ‘CO
odontoldgica, psicclogica e farmaceutica prestads pelo -1sLEda Unic

to propric.

Perdarafo Unico - Nediante Lei Complementer especifi-
¢s poderi cer estzbelecilo em fundo, mediante contribuigio de empre-
zzdc e eupregador para custeio da assistincis 2 satde de gue trata
este artigo.

cAPfTUIO IX
D0 DIEZITC DE TEPICLC

Arte 119 - ¥ ascegurado Zc servidor requerer acs Pode-

res Plblicos, en defesa de direito ou de interesse leg{timc.

e
- 3 omy

i 4 £ o, * .
irt. 120 - O reguerimento sera dirigido a autcridade !

T . Foariic 5 " .
decidi-lo e encaminhado por intermedioc daguele & cue

:nte subordinade o reguerente.

s ~
rte 12 - Cabe pedicdo de reconcideragso a antoridede
ii . . . = = ~ ~
; gue houver expedidc o ato ou proferidc a primeirs fecisio, nao poden

-

i do ser renovado.

, i
Parsgrafo nico - ¢ requerimento e o pedido de reconei

deragéo de que tratam os srtiges anteriores deverac zer despachades '

S T e o P sy i b} = B ~Te= B ~] s i Jeswcit i Rhinay
no nrazc de OF {ecinco) dizs e decididazs dentre fe 20 ( trints) dias.

. "~
agideracso H

- it

il T =T

caiyamente in

4 " LY .
curso ser:é dirigide g gutoridade i-

n [P 1Y - sy iy ~
rmediatanente cxpedin ¢ to ou mroferldo ajxgeci

W\

\\

L
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ceo T T 32
sfo e, sucessivamente, em escala ascendente, &s demzie autoridades,
Paragrafo 2¢ - 0 recurso serd encaminhadc por intermé-
dio da auntoridade & gue estiver imediatamente subordinade o regueren
tes
Art. 128« O prazo pars interncsigéo do pedido de re-'
consideracdo cu de recursc g de 30 (t ta, dias a contar da publica
cfo ou da ciéncia pelo interessado da lecisfo recorrids.
Art. 12% - 0 recurso poﬂeré ser recebido com efeito !
suspensivoe & jufzo da sautcridade conpetentes,
1

e -} 4 ~ o gy v |
Paragrafo Unico - Em casc de provimento dc pedido de

¥}

lecisSo retroagirio & da-

)

reconsideragio ou de recurco, os feites da
ta do ste impugnado.

. i 4

irt., 125 ~ ¢ direito de reguerer prescrevers:

I - Em 05 (cinco) anos, guanto aos atos de denissdio e

de cesecaggo de aposcatadoria ou disponibilidede ou

; ’ . .
gue afetenm interesse patrimonial e creditos resui=-
tentes day relagdes de belhos

\ i . ;
II - Bm 2C (noventa; dise, nos demais cazos, szlve guen

d¢ outrovrezo for fixadc em Ieis
™ - o ~ a rod, L4 i
Perdgrafo Unico - € praze de presericlc serd contadc !
= 5 E eSS 2 -5 : min oy Ay 5 aidis . e T e
da data do oublicagac do zto impughado cu da data ds cienhcia, pelo !

Lrt. 126 - C pedido de reconsideragfo ¢ o recurso, quan

3 ---' - 5 e = S A . - 4
do cakjiveis, interrompem & pPrescrigfoc.

TR AR DA B Tnterro da & preserintc S
TargErar ¢ Unicy — Literd \.—l.p]' 8 presclrigec, ° DIrazo I
,
r ] ) . . =N —
comeggre & correr pelo restante, no dia em gue cessar g interrurcdo.
. TEE Al T I PERLc. o, =y
Art. 129 -~ 4 prescricac e de ordem publiecz, nac poden~
3 A
do ser relevady vels Acminictracsac,
L4
4 Al - - . - 3.2 . - .
srt. €23 Fars o exerelcic 23 direito ds pel n!
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zesesurada victa do processo ou documento, na repartigao, 80 ser-

Wi,

¥}

. r
por ele constltuldic.

cured

o
S

(o]
L

ou a PpY

ny
\3
I
b
@
£
E.
5
}. 4
()
o
i
L
W)

3 *n
arte &

n
\

wuer tempo, quandc eivados de ilegalidade.

. ~ . s L4 .
Art. 10 - SZo0 fatais e improrrogavels 08 Prazos es ta-

3
cidos neste capftulo, salvo motivo de forga maicr, devidamente '
OVEOCoe
_ TfTUI0 111
El DC REGIME DISCIPLINAR
¢AaPLTUIO T
DOS DEVERES
Art.,131 — SZo deveres do servidor:
I - Txercer com zelo e dedicagBo as atribuigCes do

cargos

] . E . ~ 1
TT - Ser leal as instituigoes a cue servirs

.

IIT - Observar ss normas legais e regulamentare

B

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto guando ma-

nifestamente ilegsils;

i v - Atender com presteza:

a) Ao piblico em geral prestando as informagles
regueridas, ressalvadas as protegidas por si
gilos

b) 4 expedigZo de certiddes regueridas para de-
fesa de direito ou esclarecimente de situaggo

G B
S PONPRU. 5.
de interssss omioasd

2 A 5 r
As requisicOes para a defece dz Tazendas Pu-'

blica Munieipal.

oA e s ~ ~ =5
irregularidadcs de gue Tiver cisncla em razao 4o
CBI'S50%
)
Lk - . . - ~
TTI ~Zelar pela eccaomia 4o materizl e pels COoNServigeo
- - oY oo = _\_I_' - I
do Patrimoaic Tuilicyd; W #
I 2 o e 0
R T S H e A T P e P e A L R T T R e e T R ST IEIIoIIoT oo
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T T 3 1
VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da repartig&os
TX - WManter o du ta o4 |
LE Manter coanduta compativel com & moralidace ad-

ministrativa;

o el
X - Ser assiduo e pontusl &0 servigoj
ke — Traitar com urbenidzde =8 oessosny
I - Jer Qasvcreto © oomervar Doz oconduaiuasg

5

XTII - Representar contra & ilegalidsde ou atuse de !
A ==

poders

, = - .
Paragrafo Ynicc - A representagic de gue trata o incilso

. A 3 r . . - .
encaminhada pela via hierargulca e obrigatoriamente aprecl

; . o
cridade cupericr zgouneln contra a ouzl e Tormulada, asSe-

sentar-se AC 5eIrVigO gurante o expediente, sel
C

particach
, n , 9 .
TIT - Recusar fée a documentosS pablicoss

vT = Referir se de moflo depreciativc ou desrecneiTos0

T g T e
L A g

— Fipeiraozinho = Mato Grogso
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VITI - Compelir cu alicier ouiro servider no seintido

2 3 ~ p oy = = ¥ = L e
de filiagfo 2 associsgdo proficsional, gindiecel
ppye Py ’J—-'
ou partide pelitico}
T% - Manter sob sua chefis imediata, conjuge, compa-
4 A = L3 |
nheirc ou perente ate © segunio grau civily
X - Valer-se d¢ carge para lograr provelito pessoal

%I - Participar de geréncia cu de administragio de em

r

L

Al = b o

ba

1 presa privads, de coglelsus civiily Ow €% ar g
il . . . L
| réwito o,nessa guelidade, translclonar com o Tt

& iy

o
.~ -’ : A " =
repartigces publices, s&lvo guUsndo sS€ tratar de

2 | o
1428 e pg

i
103}

s . -~
i YITT ~Receber propins, ccmissio, presente ou vantagemnm
el
H

X1
i XV

b4

VI

- - -
dTop Gy gaes
S s i : L "
| & Al 2 .
adoddng 4o g 8L |_\:! 'y
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Art. 13%4 - Ressalvados os casos previstos na Constitui-

¢ao da Republica, & vedada a acumulag8o remunerada de cargos piblicos.

R T i

Pardgrafo 1° - A proibigdo de acumular estende-se a car
gos, empregos e fungoes em autarguias, fundagOes e empresas pﬁblicas,
sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Esta
g@ dos, dos Territdrios e dos Municipiose
| pardgrafo 22 - A acumulagdo de cargo, ainda que 1{icita,
fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 136 - O servidor ndo poderd exercer mais de um car
go em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em drgdo de deli
' beragao coletiva.

! Art. 13g - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que

acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido '

em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os car-
gos.
Pardgrafo 12 - O afastamento previsto neste artigo ocor

rerd apenas em relagdo a um dos cargos se houver compatibilidade de '

-

horarios.
Pardgrafo 2¢ - O servidor que se afastar de um dos car-
£0Ss que ocupa poderd optar pela remuneracao deste ou pela do cargo em
comissao.
Art. 139 - Verificada, em processo disciplinar, acumula

¢ao proibida e provada a boa fé, o servidor optaré por um dos cargose.

[ .

Paragrafo 1¢ - Provada a ma-fé, o servidor perdera tam-
bém o cargo que exercer a mais tempo e restituird o que tiver recebi-
do individualmente.

Paragrafo 20 - Na hipdtese do Paragrafo anterior, sendo

um dos cargos, emprego ou funcdo exercido em outro bérgio ou entidade,

u "~ [d . - , -~
a demissido sera comunicada ao referido Orgaoce.

SEGEO III

i DAS RESPONSABILIDADES

v Looto Mags
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Art. 138 - O servidor responde, civil, penal e adminis

: | T L . , e
trativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes,

Arte 179 - A responsabilidade civil decorre de ato /
. . = s 2 i F
omissivo, comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao E

[ .
rario ou a tercelros.

Parégrafo 12 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente '
causado ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista nos ter-
mos da Lei na falta de outros bens gue asseguram a execugao do debi-
to pela via civil judicial.

I Pardgrafo 2¢ - Tratando se de dano causado a terceiros

, % 5 . A ~ y
respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agao regressivi.

|
5 | = i~
sh Pardgrafo 32 - A obrigagao de reparar o dano estende=-
‘ se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do va-
i

lor da heranga recebidae.

Art. 140 - A responsabilidade penal abrange os crimes

e contravengdes imputados ao servidor, nessa gualidade.
g

Art, 141' -~ A responsabilidade administrativa resulta '

de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun
Gao.

Art. 143 - As sangOes civis, penais e administrativas
poderdo sumular-se sendc independentes entre si.

Art. 148 - i responsabilidade civil ou administrativa
do servidor sera afastada no caso de . absolvigcdo criminal que negue

a existéncia dc fato ou a sua autoria.
SEGKO IV

DAS PENALIDADES

Art. 144 - SHo penalidades disciplinares:

i I advertencia;

I1 -~ suspensao;

) .
ITT - multaj; l

IV - demissao; \

156 - Fax; 413-1151 - LEA 78.613-000 — fibeirznzinho = Mato Grovsa
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V - extingf@o de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - destituigao de cargo em comiss&ao.

Art. 146 - Na aplicagdo das penalidades serao conside-
radas a natureza ¢ a gravidade da infragdc cometida, os danos que de
la provierem para O Servigo pﬁblico, as circunstancias agravaantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

ATt. 14% - A adverténcia serd aplicada por escrito,

nos casos de violagBo de proibigdo constante do art. 132, inciso I a

11X, e de inobservincia de dever funcional previsto em Lei, regulamen

to ou norma interna, que ndo justifique imposic¢do de penalidade mais

il grave.

| Art. 147 - A suspensdo serd aplicada em caso de reinci

| dencia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais

proibigoes gque ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demig

sfo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Parégrafo tnico - Serd punido com suspensdo de até 15

(quinze) dias o servidor que dinjustificadamente recusar-se a sér sub
metido a inspegao médica determinzda pela autoridade competente, ces

| sando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagao.

| Art. 148 - As penalidades de advertéencia e de suspen-'
' s8o0 terdo seus registros cancelados apés o decurso de 03 (tres) e 05
! (cinco) anos de efetivo éxercicio, respectivamente, se o servidor '

nfo houver nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Parégrafo Ynico - O cancelamento da penalidade ndo sur

. ’ . :
tira efeitos retroativoes.
Art. 132G - A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

II - abandono do cargo, apés 30 dias de ausencias in
justificadas;

IM -~ inassiduidade habitualj ’

Iv - improibidade administrativa;

=
f

i i -~ 5 r n E
incontinencia publica e conduta escandalosas '

Vaio Grosso
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VI - insubordinagdo grave em Servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou a
particular, salvo em legitima defesa de outrem;

VIII - aplicagio irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razao do car
803

X - lesfo aos cofres publicos e dilapidagé@o do patri
monio municipalj

XI - peculato;

XII - acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas;

XIII -Transgressao do art. 132, inciso X.

Art. 150 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibi
lidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel b

com a demissaoc.

Art. 150 - A exoneragdo de cargo em comissdo de na@o o=
cupante de cargo efetivo serg aplicada nos casos de infragdo sujeita

as penalidades de suspensio e de demiss&o.

Arte. 15% — A demiss8o ou a destituicdo de cargo em co-
pissio nos casos dos incisos IV, VIIT e X do art. 14¢ implica a in-'
disponibilidade dos béns e o ressarciamento ao Erdrio sem prejuizo de
ag8o penal cabivel.

Art. 153 - A demissd@o ou a destituig@o de cargos em cQ
miss@o por infrigencia ao art. 142 , incisos X e X1 incompatibiliza'
o ex-servidor para nova investidura em cargo pﬁblico pelo prazo minl

mo de 05 (cinco) anos.

Art. 1.4 - Configura abandono de cargo a auséncia in-'
temcional do servidor ac servigo por mais de 30 (trinta) dias conse-
cutivos.

Art. 156 - Entende-se por inassiduidade habitual, a '
falta ao servigoa sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, in-'

r
tercaladamente, durante ¢ periodc de 12 (doze) meses.

s 4151181 = CEP TB.613-C00 —_ Ribeiraozinno - Mate Grosso
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Art. 15% - O ato de imposigdo de penalidade mencionars

sempre ¢ fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 157 - As penalidades serZo aplicadsas:

T
4

~ Pelc Prefeito e pelo dirigente superior de au-'

tarquia e fundagd@o, guando se tratar de demis-'

sao, cassagd@o de aposentadoria ou disponibilida

de do servidor;

IT - Pelos Secretdrios Municipais quando se tratar '

de suspens@o superior a 30 (trinta) dias;

IIT - Pelo Diretor de Divisdo ou Chefe de Segfo, na '

forma dos respectivos regimentos ou regulamen tos,

nos casos de adverténcia ou de suspensfo de até
30 (trinta) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagio,

quando se tratar de destituigfo do cargo em co-

missdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 158 - A agdo disciplinar prescrevers:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes punf -

veis com demissZo, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade e destituig¢do de cargo ou comis

S803

II - Em O3 (treés) anos, quanto a suspensfo;

IIT - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverten

cla.

Paragrafo 12 - O prazo de prescrigao comega a decorrer

da data em que o fato se tornar conhecido.

Parégrafo 22 ~ Os prazos de prescrigao previstos na

Lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas também °

Como crime,

+ . . ~ " =
Paragrafo 32 ~ A abertura de sindiclncia ou a instaura

¢80 de processo disgiplinar interrompe a prescrigao, até a decisdo !

final proferida por autoridade competente. i-
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Parégrafo 49 - Interrompido o curso da prescricgao, es-
- : 2 1
sa recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em gue

cessar a interrupgéo.
| carfTUIO II

i DC PROCESSC ADNMINISTRATIVO
SEQHO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 160 - A autoridade que tiver ciéncia de irregula-

. 4 " ~ 7 3 ‘
ridade no servigo € obrigada a promover a sua apuragao imediata medi-
ante instalacBo de comiss3o de sindicBncia ou inquérito administrati-

vo, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 160 - As dendncias sobre irregularidade serdo ob-
Jjeto de apuracdo desde que contenha a identificagdo e o enderego do '
denunciante e sejam formalizadas por escrito, confirmada a autenticl

dadees

Paragrafo Unico - Quando o fato ndo configurar eviden-
te infragéc disciplinar ou ilfcito penal, a dentncia serd arquivada, '

por falta de objeto.

Art. 16% - Da sindicBncia podera resultar:
L - arquivamento do processo;

11

aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspen
i sio de até 30 (trints) dias;

IIT - instauracfo de inquérito administrativc.

; Arto 162 - Sempre que ¢ ilicito praticadc pelc servi-'
| dor ensejar a imposig&o de penalidade de suspensdc por mais de 30

(trinta) diss ou de demissfo, extingZo de aposentadcria ou disponibi-
lidade, ou ainds destituigSo de caryo em comisséc sera obrigatdria a

ins tauracdo de inquérjto administrativo.

i Art. 163 ~ O prazc para conclusic da sindicancia nac '
excederd de 20 (*rimta) dias, contados do ato que designou z Comis- '

agc admitide sua prorrogagio por mais 2C (vinte) dizs, guende as cir-

- Fax: 415-1151 - LEP 78,613-000 — Ribzitzozinho = Mato Gresse
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cunsténcias o exigirem.

Pardgrafo Unico - As comissGes de Sindic@ncia funciona
réao no ambito das Secretarias Municipais, sendo designadas pelos res-

pectivos Secretarios.
SECX0O II

DO _AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 164 - Como medida cautelar e a fim de gue o ser-

vidor nfo venha a influir na apuragac da irregularidade, a autorida-
i de instauradcra do processo disciplinar poderé ordenar o seu afasta-
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, '

i sem prejuizo da remuneragio.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderé ser prorrogado

por igual prazo, findo o qual cessarac os seus efeitos, ainda que nao

concluido o processo.
SEGAO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

i SUBSEQXO I

DA COMISSAO DE INQUERITO

.Art. 165 - 0 processo disciplinar €0 instrumento des-
tinado a apurar as responsabilidades do servidor por infracgf@o prati-'
cada no exercicio de suas atribuigOes, ou gue tenha relagdo mediata °

com as atribuigdes dc cargo em gue se encontre investidce.

Art. 166 - 0 processo disciplinar sera conduzido ini=-
cialmente por Comissdo de SindicZncia e em casos graves por Comissdo
de Inquérito Administrativo, compostas de 03 (tr%s) servidores desig

. . . . 4 .
| nados pela autoridade competente que indicara entre eles, seu Presi-

‘ dente.

I y -~ . -
Paragrafo 12 -~ A comissBo terd como Secretdrio ,Servi-

dor designadoc pelosseu Presidente, podendo a designagﬁo recair eT um

dos seus membros.,
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Pardgrafo 2° - Ndo poderéd participar de comissdo de

-~ . . ’ " -~ y 5
gindicancia ou de inguerito, conjuge, companheiro o parente do acusa
do, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau.

. i~ , L &, ¥ y
Art. 167 - A comissfo de inguerito exercera suas ativi
i dades com independencia e imparcialidade agsecurado o s8igilo necessa

(=]
rio & alucidag8o do fato exigido pelo interesse da administragao.

Art. 168 - 0 processo diciplinar se desenvolve nas sg
guintes fases}
I Instaurefo da Comiss3o de sindic@nciaj

I II - Quando necessério, instauragé@o de comissg@o de in

quérito com a publicag@o do ato que a constituiu;
i III - Inquérito administrativo, que compreende instru-
| ¢80, defesa e relatprio;

il IV - Julgamento;

Art., 1§9 - O prazo para a conclusa@o do inquérito admi-
nistrativo ndo excederd 90 (noventa) dias, contados da data de publi
cagdo do ato que contituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por

igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.

X ' ., 5 ~ y )
aragrafo 12 - Sempre que necessario, a comissgo dedi-

L4 A N .
cara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispen-

sados do ponto até a entrega de relatdrio final.

9 i , o~ . -~ ~ .
Parégrafo 2 - Ag reunices da comissao serao registra-

das em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 170 = A Comissfo de Inguérito Administrativo se-

ré instaurada por ato do Prefeito Municipal.
SUBSECAO II

DO INQUERITO

i } G e s L E -, :
!ﬂ Art, 171 -~ Y inquperito administrativo sera contradi-

i £ 5 . -~ :
J tério, assegurada ao acusado anpla defesa, com a utilizagzo dosS melos
i \
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e recursos admitidos em direito.

Art. 173 - Os autos da sindic@ncia integraréo o proceg

so disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Pardgrafo Dnico - Na hipdtese do relatdrio da sindicén
cia concluir que a infragdo estd capitulada como il{cito penal, a
autoridade competente encaminhard cépia dos autos a autoridade poli-
cial, independentemente de imediata instrugdo do processo discipli-
nars

Art. 17} - Na fase do inquérito, a comissdo promovera
a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e diligencias ca=

. = F o .
b{veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, gquando necessario

i a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagz@o dos '

! fatos.
l‘ Art. 174 - ¥ assegurado ao servidor o direito de acom-
‘ panhar o processo, pescoalmente ou por intermédio de procurador, ar-
‘ rolar e reinguirir testemunhas, produzir provas e contra provas a '
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,
Pardgrafo 19 -0 presidente da comissSo poderd denegar

ﬁg pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de '

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo 22 - Serd indeferidc o pedido de prova peri-
cial, gquando a comprovagﬁd‘do fato independer de comhecimento espe-
cial de perito.

Art. 175 - As testemunhas serao cientificadas a depor
mediante oficio expedido pelo presidente da comissac, devendc a se-
gunda via, com o ciente do interessadc, ser anexada acs autos.

ﬁarégrafo Unico ~ Se a testemunha for servidor publicc,
a expedigdo do oficio serd imediataemente comunicada ac chefe da re-'
partigao onde serve, com indicag8o do <ia e da hora marcades para a

ingquirigdo.

Art, 19% - O depoimento serd prestado cralmente e redu

zide a termo, ndo sendo 1{cito a testemunha traze-lo por escrito.

Patdgrafo 1° - As testemunhas serdo inguiridas separa-

i: ::7:Z:_'?.A.:::7-<:_;:.::.';:_.'.h‘::,'_'T:.‘.‘.'-'.'J-'-'_'.'.'_'_'.'_'_'.':::::::.‘.‘:::.‘:::::::::.' """""""""""" e e A ae - ‘?
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Pardgrafo 2¢ - Na hipltese de depoimentos contraditd-
rios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoen-
tes.

Art. 170 - Concluida a inquiri¢So das testemunhas, a *
comissdo promovers o interrogatério do acusado, observados os proce-

dimentos previstos nos artigos 173 a 177.

Art. 178 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo proporé a4 autoridade competente que ele seja'
submetido a exame por junta médica oficial, da gual participa pelo !

menos um médico psiquiatra.

* % s i L +
Pardgrafo unico - O incidente de sanidade mental sers
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a

expedigao do laudo pericial.

Art. 179 - Tipificada a infragdo disciplinar serd for-
mulada a indicagdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele

imputados e das respectivas provas.

Pardgrafo 12 - 0 indiciado serd cientificado por ofi- !
cio expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa es-
crita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista dc¢ processo
na reparticdo,

Pardgrafo 22 - Havendo 02 (dcis) ou mais indiciados, a
prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Parégrafo 3 - O prazo de defesa poderéd ser prorrogado
pelo dobro pura diligéncias reputadas indispensdveis,

Pardgrafo 4° - No casc de recusa do indiciado em opor
o ciente na cépia do officio, o prazo para defesa contar-se-£ da data
declarada em termo prdénrio pelc membro da comissZc que fez a cienti-~
ficagdo.

Art. 18 0~ 0 indiciado que mudar de re:id&ncia fica o-

brigadc a comunicar & comisedv o hugar onde poderd ser encsatrado.
’
Art. 18V - Achandc-se o indiciadc em lugar incerto e °
-~ . ’ . 5 . 2 @y ] - ~ ’ e
nac savido, sera cientificado por edital, publicadc no Orgfo Oficial

. -~ - '.. -~ - o z . - [ . 5
de Municipio ou em jornal de grande circulagfo na localidade pgra 2pre

—_— Ribeirdozinhe - Matd Grosen
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E sentar defesae.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo pa
ra defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ul tima publicagﬁo do e
dital.

Art. 182 - Considerar-se-& revel o indiciado que, regu

g larmente cientificado ngo apresentar defesa no prazo legal.

Parégrafo 1¢ - A revelida sera declarada por termo nos

I
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa,

Paragrafo 2¢ - Para defender o indiciado revel a auto
ridade instauradora do processo designaré um servidor como defensor '

dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciadoe

Art. 183 ~ Apreciada a defesa, a comissdo elaborard re
latério minuncioso, onde resumird as pe¢as principais dos autos e men

" 4 i~
cionara as provas em que se baseou para formar a sua Convicgaos

Pardgrafo 12 - O relatdério serd sempre conclusivo quan

to a inocéncia ou a responsabilidade do servidore.

r

Pardgrafo 22 - Reconhecida a responsabilidade do servi
dor, a comiss3o indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgre

dito, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 184 - O inquérito Administrativo, com o relatério da comissdo,
sera remetido a autoridade gue determinou a sua ins tauragdao, para jul

i  gamento.
SUBSEGAO III

DO JULGAMENTO

Art. 18% -~ No prazo de 60 (sessenta) dias, contados '
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferiré a sua de

CiS80.

Art. 186 ~ 0 julgamento se vaseara no relatério da co-

missao, salvo guandoe contrario as provas dos autos.

* . , k p -
Paragrafo Unico - Quandc o relatorio da comissao cop-'

Rua Coule Maualha
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trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivada
mente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servi-

dor de responsabilidade.

Art. 18§ - Verificada a existéncia de vicio insandvel
a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do pro-
cesso e ordenard a constituigdo de outra comissfo para instauragdc de

IOVO procesSsoe

Parégrafo 12 - 0 julgamento fora d¢ prazo legal nao im

plica nulidade do processo.

Paragrafo 22 - A autoridade julgadcra que der causa a
prescrig¢doc de que trata o art. 198, e parégrafo 19, serdé responsabi-

ligada na forma desta ILei.

Art. 188 - Extinta a punibilidade pela prescrig8o, a *
autoridade Jjulgadora determinard o registro do fato nos assentamen- '

tos individusl do servidor.

Art. 189 - Quando a infragdo estiver capitulada como °
crime, o processo disciplinar serd remetidc so Ministério Publico pa
ra instauragao de agdo penal, ficandc um translsdc ng repartigaoc.

Art. 1990 - O servidor gque responde a processo discipli

o, x ¥
nar so poderé ser exonerado a pedido ou apossntade voluntariamente !

14 - ~ + N
apos a concilusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso &.

plicada.
SUBSEGZXC IV

A REVISXO DO PRCCESS

L : A . ’ ¥
Art., 19k - O processo disciplinar podera ser revisto,
. L -
2 qualquer tempo, a pedido ou de oficio, guandc se aduzirem fatos no
vos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inoecgncia do pu-

nidc ou a inadequadag&o da penalidade aplicada,

, -~ . -~ .
Par?gralu 1?2 - Em caso de falecimento, ausencia du desg
parecimento dc servidor, gualquer pessoa da familia poders requerer'
' \

g revisac do Dprocesso.

Rua Coule Mag:
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Pardgrafo 2 -No caso de incapacidade mental do servidor,

a revisao serd requerida pelo respectivo curadors

Art., 192 -~No processo revisional, oonus da prova cabe ao '
reqaerente.

Art, 195 -A simples alegacdo de injustiga da penalidade '
ndo constitui fundamento para a revisdo, que reuer elementos novos ainda

nio apreciados no processo origindrio.

Art. 194 -0 requerimento de revisdo do processo serd diri-
i gido ao Prefeito, que, se autoriza-la, encaminhard o pedido ao dirigente

do orgio ou entidade onde se originem O Processo disciplinar,

‘ Pardgrafo Unico ~Recebida a petigdo, o dirigente do orgdo

' ou entidade providenciaré a constituigdo de COMISSZC REVISORA, na forma

prevista do art. 16 a 16¢ desta ILei.

. Ll , & 1 ,
Art. 195 ~A revisao correra em apenso aoc processo origina-

rioe.

# Paragrafo Unico -Na petigao inicial, o requerente pediré i
dia e hora para a produgao de provas e inquirigao das testemunhas que ar
rolar,

Art. 195 - COMISSEO REVISORA terd até 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogéveis por igual prazo guando as !

circunstancias o exigirem,

Art., 19 -Aplica-se aos trabalhos da Comiss&oc Revisora no
% que couber, as normas e procedimentos préprios da Comissfio de Inquérito
éAdministrativo.

Art. 193¢ -0 Jjulgamento cabera a autoridade que aplicou a

penalidade.

Pardgrafo Unico -0 prazo para julgamento serd de até 60

(sessenta) dias, contados do recebimeato do processo, no curso do gual a
lautoridade julgadora poderd determinar diligencias.

Art. ‘;gg—Julgada procedente a revisao, serd declarada sem

3efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direiltos do ser

[— o . i e ey L
vidor, exceto em relagao a destituig@o de cargo em comissao, gue sSera N

A

e e eimsssaserreeesssnsssiisvesesas i Ll v pste

Ribgiracziniio

“
XONeracso

Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Ribeirdaozinho

e e e L o R R L Febimry 5

e
0 - ~ - r
paragrafo Ynico -~ Pa revisao do processo nao podera resul-

 tar agravamento de penalidade.

; rfTUIO
! DAS VANTAGENS COMPLEMENTARES B DOS DIRETTOS SOCIAIS

| caPfTUIO I
! Do AUXfLIO FUNERAL E DO_AUXLIO RECLUSEQ

SEQEC I
10 AUX{LIO FUNERAL

.i LY &
t Art. 200 - ) aux{lio funeral e devido a familia do servil -

| aor falecido na atividade ou do aposentadc, em valor equivalente a um

!
’ més da remuneragdo de proventoe

’\ pardgrafo 12 - No caso de acumulagioc legal de cargos, O au

#= 4 ~ 5 . -~
| x{1i0 sera pago somente em razaod 4o cargo da maior remuneragal.

pardgrafo 22 - 0 auxilio sera devido também, ao servidor,

il por morte do conjuge, companheiro ou dependente econdmicos.

pardgrafo 32 - O aduxflio serd pago no prazo de 48 (quaren-

i . . : ’ ;
| ta e oito) horas, por melo de procedimento symarissimo, a pessod da fa=-

‘ Art. 201 - Se © funeral for custeadc por terceiros, este '

ey =
milia que houver custeade o funeral.

, c: - 2 & i y
sera indenizado, observade o disposto no artigo anterior.

srt. 202 - Em caso de falecimento dc servidor em servigo '

%lfora do local de trabalho, inclusive fora dc municipio as despesas de '

transporte do corpo correrac por conta dos recursos do Municipio, autar-

E qui ou fundagZo piblica.

SECA0 II

l po AUXTLIO RECLUSEQ
|

. ,- . . . . 1 g .
| Art. 203 - A familia do servidor ativo ou inative é devido

i B g :

io aqux{lio reclusé@o, nos seguintes valores:

i g

il I~-1/3 (v tergo) da remuneragao, guando afastadc por mo-
gﬂ tivo de pris&oc, em flagrante ou preventiva, determina~

i

nela autoridade competente, enquanto perdurar al pri

[
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e o0
IT - 1/3 (um tergo) da remuneraggc, durante ¢ afas
tamento em virtude de condenagac, por senten-
ga definitiva, a pena que nao determina perda

de cargos,
i Paragrafo 12 - Nos casos previstos no inciso T des
te artigo, o servidor terd direito a integralizagZo da remuneracZo, °

desde gque absolvidoc,

' . -~
Parégrafo 22 - O pagamento do auxilio reclusao ces
sarda a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio for posto '

em liberdade, ainda que condicional,

capfTUIO II
DA APOSENTADORIA E DAS PENSOES

SECX0 UNICA
DC_CUSTEIO

Art. 204 - C Plano de seguridade do Servidor serd
custeado com o produto da arrecadacio de contribuigdes obrigatdrias '
dos servidores da Prefeitura é das autarquias e/ou fundagGes publicas,
quando for o caso,

Pardgrafo Unico - O custeio das aposentadorias e '
pensces, bem como Seus princ{pjos bésicas, abrangencias e disposigoes

. ~ v . v TR LA
gerais, serao definidas em Lei Complementar especifica.

carfruro III

DOS DINEITOS SOCIATS

SE¢Ic Unica

DA ASSQCIACKC PROFISSIONAL OU SINDICAL

E DO DIREITC DE GREVE

. e . L B
Art. 207 - S#o assegurados 2o servider publico es

direitos de associaglis profissional ou sindical e o de greve.
)
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pPardgrafo Unico - 0 direito da greve seré exercido

nos- termos e nhos limites definidos em lei.

rfTULO V

H . DA CONTRATACKO TEMPORARIA NO EXCEPCIONAL
i INTERESSE PUBLICO

Art. 206 = Para atender & necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagoes
de Pessoal por tempo determinado.

Art. 20.7- Consideram-se como de necessidade tempo
raria de excepcional interesse publico as contratagcoes que visem a:

il T- combater surtos epidémicos;

IT - atender a situagao de calamidade publicas

substituir professor;

| =
e

H
1

IV- permitir a execug@o de servigo, por profissional

de notdria especializagfos

V - atender a outras situagdes de urgencia, como a
execugdo de servigos considerados essenciais ou
outras que vierem a ser definidas em leis,
Pardgrafo Unico - As contratagdes que trata este

T{tulo terd a duracfo maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 208 - ¥ vedado o desvio de funcdes de pessoas
contratadas, na forma deste titulo, bem como sua recontratacdo sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administratiza e ci-
vil da autoridade contratante.

Art. 209 - Nas contratagdes por tempo determinado,
serio observados os padroes de vencimento dos planos de carreira do
. &rgho ou entidade, exceto na hipdtese do inciso IV do artigo 207, qual

do serfo observados os valores do mercado de trabalhoe

i rf1IUL0 VI
]
DAS DISPOSICOES GERAIS [

FhPfTULO 1 B P P
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DAS DISPOSICUES TRANSITERIAS

Art. 210 - Ficam submetidos zo regime previsto
nesta lei os atuais servidores celetistas da Prefeitura, cuja inves-
tidura ao cargo se deu atravéds de aprovagdo prévia em comcurso publi-
COs

Pardgrafo Unico - 0 tenpo de servigo dos sevido-
res contratados na forma deste artigo serd computado para efeitos de
atestado probatdrio de que trata o art. 29 da lei.

Art. 21l - 0 servigo de pessoal da Prefei tura
informara aos Servidores admitidos pelo regime da Consolidacdo das
leis do Trabalho (CLT), do regime instituido por esta lei.

Parégrafo 12 - Os servidores n3o concursados te-
rdo seus empregos extintos, instantinea ou gradativamente, na medids
em que o interesse publico exigir, exceto os contratados por prazo de-
terminado, cujos contratos néo poderfio ser prorrogadcs apds o vencimen
to do prazo de contratacfo.

Pardgrafo.2? - Aos servidores que tiverem seus em
pregos extintos serso assegurados, quando da exoneragéo, todos os di-
reitos previstos na CLT.

Pardgrafo 32 - Resolvido o contrato de trabalho
com a transferencia do servidor do regime da CIT para o estatutério,
em decorréncia desta Lei, assiste~se o direito de movimentar a conta
Vinculada ao FGTS de acordo com s legislaclc em vigor.

Art. 212 - Lei Municipal estabeleceny critérios
para a compatibilizagdo de seus quadros de pessoal go disvosto nesta
Lei e & reforma adninistrativa dela decorrente, se a necessidade do
Servigo a exigir,.

Pardgrafo Unico - A mesma Tei Municipal fixard
as diretrizes dos vlanos de carreira para a Administracgdo direta, as
Autarquiaes e as Fundacoes Municipais, de acordo com suas peculisrida~
des, nosquais os carges e os guadros de carreira sejam estruturados con

. i oo ’ L e "
base na escolaridade minima que sera exigida, para fins do encuadramen

to 1nicial,

~ 08 contratos individusis de trabalhe ge

415-1151 - CEP 78.613-000 i
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extinguem automaticamente pela transformag¢doc dos empregos ou fungoes,

ficandc assgurados aos respectivos ocupantes a continuidade da conta=-

~ gem do tempo de servigo para fins de férias, gratificagao natalina, '

?i anuénio, aposentadoria, disponibilidade e outros direitos que houverem.
Parégrafo 1° - Os empregos ocupados pelos servi

dores incluidcs no regime estatutdrio ficam transformados em ca&rgos, na

data da publicagdc desta Lei.

i capfTUIO 1T
il DAS DISPOSICOZES FINAIS

Arte. 214 - Os instrumentes de procuragao utili-
k zados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores munici~*
pais terac validade por 03 (tres) meses, devendo ser renovados apds '
findo esse prazo.
\l Art. 218 - Para todos os efeitos previstos nes-—
| ta Lei e em Leis Municipais, os exames de sanidade fisica e mental se-
&. rao obrigatecriamente rsalizado por médico do Sistema Oficial de Saude
| da Prefeitura. )

Paragrafo 12 - Em casos especiais, atendendo &
natureza da enfermidade, a autoridade municipal poderé designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,
médicos do Nunieipio ou médicos credenciados pela autoridade munici-'
i pale -
i Paragrafo 22 - Os atestados médicos concedidos
aos servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio, te
r3o suz validade condicionada a ratificaga@o posterior pelo médico do
Munic{pio,

Art. 21€ - Contar-se-3o por dias corridos os pra
z08 previstos nesta lel.

Pardgrafo Unico - No se computard no prazo o
dia inicial, prorrogendo-se para o primeiro dia util o vencimento gue

3 “ i ” » .
ineidir em sahadog domingo ou feriade.

Art. 217 - % vedado uo servidor servir sob a

e e
2
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chefia imediata de conjuge ou parente até 2¢ (segundo) gran, salvo em

cargo de livre escolha.

' Art. 21'8 - 830 isentos de taxas emolumentos ou cus

| tos os requerimentos, certidCes e outros papéis, gue na esfera adminis

. trativa interessarem a0 servidor municipal, ativo ou inativo, nessa !

| gualidade.
J Art, 219 - £ vedado exibir atestado de ideologia cQ

| . me f . . 4
mo condigOes de posse ou exerclclo em cargo publico.

h Art. 220 -ﬁfoderﬁo ser admitidos, para cargos ade-
‘ quados, servidores de capacidade f{sica reduzida, aplicando-se proces

i] sos especiais de selegéo, até limite estabelecido nesta Ieie.

Art. 221 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera

iy , i 3 y -
consagrado ao servidor publico municipale.

Art. 222 -~ A jornada de trabalho nas repartigoes

municipais serd fixada por Decreto do Prefeito Municipale

Art. 223 - © Prefeito lunicipal baixara, por Decre

4 % by Ld .
to, os regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei.

: Art. 224 -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua

publiwagdo.

Art. 22% - Revogam-se as disposigoes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal

Ribveirdczinho (MT)., 04 de Dezembro de 1,995

j/ -

EﬂAT S0 VERA™
?ﬁLF 170 MUNICIPAL

—_ Ribewraozinho - Mate Grot




