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DE 2001.

LEl COMPLEMENTAR N° oo4 DE 10 DE  MAIO

"hispoe sobre a estrulura Administrativa  do
Poder Executivo Municipal, estabelece 0 Plano de
Cargos e Carreira da Prefeitura, revoga leis

municipais e da outras providéncias.”

O Mefeito Municipal de Ribeir&ozinho, Estado de Mato Grosso,
1 ERALDO VERA, [az saber quo a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulgn a seguinte Lei Complementar

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

P
s
'

cAarPiTULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° -

[stado de Mato Grosso, para os fins e efeitos desla Lei, compreende 0s brgdos e

A Administracdo do Municipio de Ribeirdozinho,

funcgoes que atuan na esfera do Poder Executivo, abrangendo, inclusive, 08 6rgaos

da Administragdo Indirela, visando alender as necessidades colelivas.

-

Art. 2° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal

com o auxilio do Secretaro Municipal de Administragao e Servigos Gerais.

Art. 3° - A Administragéo Direta, na esfera do Poder Executivo,
sera exercida pelos orgaos integrantes do Gabinete do Prefeito e da Secretaria de

Administragao e Servigos Gerais.
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CAPITULO 1]
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 4° - A organizagdo basica dos orgdos da Administragéo

Direta compreende:
| — Nivel de Decis&o Colegiada - representado  pelos

Conselhos Municipais ou assemelhados, com respectivas e exclusivas finalidades

regimentais,

Il -- Nivel de Diregdo Superior — representado pelo Gabinete do
Prefeilo e pela Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Gerais, Nno
desempenho de suas atividades institucionais Administrativas;

Il — Nivel de Execugéo Programatica — representado pelos
Orgaos responsaveis pelas atividades-fins da Secretaria Municipal de Administragao
e Servicos Gerais, consubstanciadas em fungbes de carater permanente,

correspondentes as Coordenadorias.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 5° - Alémn das aliibuigbes especificas de cada unidade
programatica, incumbe aos ocupanies de cargos de diregdo e assessoramento
superiores, 0 seqguinte:

a) seguir as diretrizes da administragado para prestagdo de
servicos de interesse publico,

b) planejar, coordenar, controlar € gvaliar as atividades de

sua area de compelténcia,
¢) evitar atividades conflitantes, com desperdicios de

esforgos e 1ecursos publicos,
d) favorecer aos subordinados O cumprimento adequado das

missoes que lhe séo conferidas,
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e) avaliar a unidade subordinada apreciando, inclusive, o

desempenho dos servidores, para fins de promogéo.

Art. 6° - O Secretario Municipal de Administragdo e Servigos
Gerais é auxiliar direto do Prefeito, competindo-lhe:

| — elaborar a programagdo do 6rgdo, compatibilizando-a com
as diretrizes gerais da Administragao;

Il — referendar atos administrativos e normativos assinados pelo
Prefeito Municipal,

Il — elaborar a proposta orgamentaria do ¢érgao e do qual é
litular e encaminhar as respeclivas prestacées de contas,

IV — propor o preenchimento dos cargos comissionados dos
Orgaos e entidades vinculados e designar servidores para os cargos de Diregéo e
Assisiéncia Imediata — fungdes gratificadas;

\/ — convocar e presidir reunides de coordenagao,

VI - participar de conselhos e comissdes, podendo designar
representantes com poderes especificos,

VIl — realizar a supervisdo interna e externa dos 6rgaos;

VIl — determinar, nos termos da legislagéo, a instauragéo de
sindicAncia, aplicando se as necessarias punicbes disciplinares,

IX — presiar esclarecimentos relativos aos alos administralivos

que lhe séo alelos, conforme previsto na Lei Organica Municipal,
X — elaborar relatério das atividades;
X| — propor a lotagéo ideal,
XIl — outras atribuicoes a serem definidas através de decrelo.

Art. 7° - O Chefe do Poder Executivo podera delegar ao
Secretario Municipal de Administragao e Servigos Gerais, missoes especiais ou

complementares das atribuigdes constantes no artigo anterior.
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TiTULO 1 ]
cariTuLO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL
Art. 8° - O sistema administrativo municipal tera a seguinte
eslrulura organizacional basica:
| - Administrag8o Direta:
1. Gabinete do Prefeito
11 Diretloria de Fomento a Produgdo,
1.2.  Procuradoria Municipal;
13  Assessoria de Comunicagéo Social,
1.4, Inspetoria do Interior.
2 Secretaria Municipal de Administrag8o e Servigos Gerais.
Il — Administragio de colaboragdo com o Governo Federal:
- Junta do Servigo Militar — J.S.M.
Il — Orgaos Vinculados:
1. Conselho Municipal de Saude;
2. Conselho Municipal do Fundef,
3. Conselho Municipal de Educag&o;
4. Conselho Municipal da Merenda Escolar;
5. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
6 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Ndolescente;
7 Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescentse.
)
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CAPITULO 11
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

SECAO |
DA DIRLTORIA DE FOMENTO A PRODUCAO

Art. 9° - Compete a Diretoria de Fomento & Produgdo o
exercicio da politica Municipal de desenvolvimento de setores produtivos, com
incenlivo  a agricullura, pecudria, industria e comercio, contribuir para o
desenvolvimento do ensino e pesquisa agropecudria e do meio ambiente, elaborar e
execular em parceria com 6rgdo do Estado e da Unido, projetos de desenvolvimento
agropecuarios, reflorestamento e protegéo dos rios e nascentes. F acilitar o acesso

de pequenos e médios produtores a linha de financiamento subvencionados.

SECAO 11
DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 10 - E compeléncia exclusiva da Procuradoria Municipal
representar  judicial ou exlrajudicialmente o Municipio. Prestar consultoria e
assnssoria uridica nos orgdos da Administragéio Municipal e procodor a oxecugio
da Divida Ativa do Municipio. Se conslitui ainda tarefa da Procuradoria, examinar a
legalidade dos atos, contratos e convénios da Administragdo, além do
assessoramento lécnico quando da elaboragéo dos projelos de lei, dos contratos

administrativos e outras atribuicdes correlatas as atividades judiciais.

SECAO 111
DA INSPETORIA DO INTERIOR

Art. 11 - A Inspetoria do Interior, tem a competéncia de zelar,

de maneira especifica, da politica desenvolvimentista da Coldnia Couto Magalhéaes,
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-

se constituindo, NO elo de ligagao entre a comunidade do povoado e a Administragao
central do Municipio, alem de responder € zelar pela boa qualidade dos servigos
municipais colocados a disposicao da coletividade. Sera O representante direto do

Prefeito junto a GColonia Couto Magalhaes.

SECAO | V
DA ASSESSORIA DL COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 12 — Compete 4 Assessoria Municipal de Comunicagéo
Social, a responsabﬂidade pela transparéncia da Administragéo e 0 exercicio pleno

do principio de publicidade, visando, exclusivamente, 0O carater educativo,

informativo ou de orientagéo social da publicidade produzida. A Assessoria de

Comunicagao gocial é ainda lesponséjvel pela pubiicaqéo e registro de atos oficiais
do Governo Municipal, assim como, da divulgagéo dos programas, obras, servigos ©
campanhas do poder Executivo do Municipio. Se responsabilizaré ainda pela

correspondéncia recebida e expedida.

cariTuLO 111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVIGOS GERAIS

Art. 13 — Compete 4 Secretaria Municipal de Administragao e
gervicos Gerais, como 6rgao central do sistema de administragao do Municipio, @
normatizagao, execucao e controle das atividades administrativas de modo geral

om especial, em relag@o a Coordenadorias Municipais, 6rgaos responsaveis pelas

alividades-fins da Secretaria Municipal de Administragdo € Servigos Gerais ©
diretamente subordinadas a0 gecretario. O Secretario de Administragao e Servigos

Gerais responde diretae imediatamente ao Prefeito Municipal.

6
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CAPITULO 1V
DAS COORDENADORIAS MUNICIPAIS

Art. 14 - As Coordenadorias Municipais s8o drgéos auxiliares
da  Administragéo, diretamente, subordinada ao Secretério Municipal de

Adminislracdo e Servigos Gerais e imediatamente aos respectivos titulares.

Paragrafo Unico - Compete ainda a Coordenadoria de
Admiistragiio o Finangas a normatizagfo, exocughio e controle das allvidados
conelatas ao pessoal, material e almoxarifado, além de executar demais atividades
correlatas ao expediente interno da Prefeitura.

SECAO |
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 15 - Compete a Coordenadoria Municipal de
Administracdo e Finangas, sob orientagdo direta do Secretario Municipal de
Administragdo e Servigos Gerais e imediata do Coordenador, executar as politicas
financeira, comtabil e tributaria da Municipalidade, procedendo a arrecadacgéo,
fiscalizagdo e registro conlabil das receilas municipais e executar os servicos de

registro e controle do patrimonio do Municipio.

SECAO 11
DA COORDENADORIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 16 - Compete & Coordenadoria Municipal de Educagéo,
cultura e Esporte, sob a ordem direta do Secrelario Municipal de Administracao e
Servigos Gerais e imediata do Coordenador, o planejamento, execucgo, supervisdo
e controle da agdo relativa a educacéo, fiscalizagdo de funcionamento dos

osiabelecimentos de enshho, elaborar, coordenar e execular a politica municipal de

Ty
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esportes e lazer, fomentando as pralicas esportivas formais @ ndo formais e o lazer
popular, em petfeila arliculagdo com 0s governos Federal e Estadual, nos termos da

legislagiio especilica

Paragrafo Unico — Compete ainda a Coordenadoria Municipal
de [ducacdo, Cultura e Esporte, coordenar e administrar juntamente com O
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundef os recursos
provenientos do Fundo de Manutongéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
o Valotizacho do Magistério no locante & aplicabilidade correta do dinheiro

rapassado, inclusive, oxercor poder do supervisionamento do censo escolar anual.

SECAO 111
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17 — Compete a Coordenadoria Municipal de Saude, sob a
ordem direta do Secretario de Adrfiinistragdo e Servigos Gerais e imediata do
Coordenador, conceder, orientar e informar sobre a politica municipal de saude;
orientar, supervisionar e educar continuamente {odos os elementos subordinados e
agregados aos programas de saude junto as realidades locais; assegurar e difundir
atividades de saude publica na rede municipal de ensino e zona rural;, promover
campanhas especiais de salude nas zonas urbana, periférica e rural, executar

demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Compete ainda & Secretaria Municipal de
Saude conjuntamente com o Conselho Municipal de Saude, coordenar e gerenciar

os recursos do Fundo Municipal de Saude e Administrar O Hospital Municipal.
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SICAO 1V
DA COORDINADORIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS [ SERVICOS
URBANOS

Art. 18 - Compete a Coordenadoria Municipal de Viag3o,
Obras e Servigos Urbanos, sob a ordem direta do Secretario Municipal e imediata do
Coordenador, executar, supervisionar, fiscalizar e orientar as atividades nas areas
publicas e particulares, saneamento basico, habitagéo, estradas vicinais, bem como
coordenar o planejamento e execugdo dos planos regionais e setoriais de
desenvolvimento do Municipio em articulagdo com os diversos segmentos da

comunidade organizada.

Paragrafo Unico — Compete ainda a Coordenadoria Municipal
de Viagédo, Obras e Servigos Urbanos, executar, supervisionar, fiscalizar e orientar
as alividades e agOes nas areas de transporte urbano, administragéo de proprios do
Municipio, limpeza e iluminagdo publica, coleta de lixo, parques, jardins, pragas e

cemiterios e oulras alividades correlatas.

SECAO Vv
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.

Art. 19 - Compele a Coordenadoria Municipal da Cidadania,
sob a ordem direta do Secretario Municipal e imediata do Coordenador, promover,
alraves de agdes conjugadas com outros 6rgdos publicos ou privados a politica
social do Municipio, visando a dignificagdo do ser humano pelo estreitamento das
diferengas  sociais enlre as diversas camadas da sociedade, promover o

levantamenlo de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e

assisiéncia aos necessitados e carentes; fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos

destinados a entidades da assisténcia social,
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s o .
Paragrafo Unico — Compete ainda & Coordenadoria Municipal

de Acdo Social, nortear e executar; independentemente ou em colaboragéo com o
Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente a politica social basica do Municipio
em relagdo ao menor, além de coordenar o Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescenle.

CAPITULO V

DO DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BASICA

SECAO UNICA
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 20 - Subordinam-se direta e imediatamente ao Prefeito
Murnicipal

| - Gabinele do Prefleito;

Il - Procuradoria Municipal,

11l — Diretoria de Fomento & Produgéo;

IV — Assessoria de Administragdo do Interior,

V — Assessoria de Comunicagéo Social,

VI  Secrelaria Municipal de Administrago e Servigos Gerais,

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Administragao e Servigos
Gerais, compreende as seguinles unidades subordinadas diretamente ao Secretario
Municipal e imediatamente aos respectivos titulares:

| — Coordenadoria de Administragdo e Finangas,

Il — Coordenadoria de Educagéo, Cultura e Esporte;

Il — Coordenadoria de Saude,

IV — Coordenadoria de Viagéo, Obras e Servigos Urbanos,

V — Coordenadoria de Agéo Social.

10
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Art. 22 - A Coordenadoria de Administragéo e Finangas

compreende as seguinles subunidades:

1 Divisfio do Rocursos |Humanos;
2 - Divisho de Compras, Almoxatifado, Licitagho o Contratos,

3 — Diviséo de Controle e Finangas;

4 — Divisdo de Execugdo Orgamentaria.

§ 1° - A Divisdo de Compras, Licitagéo e Contratos, compde-se
dos seguintes setores:
a) Selor de Coinpras,

b) Selor de Licitagdo e Contratos Administrativos.

§ 2° - A Divisdo de Arrecadagdo, Tributos e Patrimonio Publico,

compode-se dos seguintes setores:
a) Setor de Fiscalizagéo,
b) Setor de Tributos e Divida Ativa.

Art. 23 — A Coordenadoria de Educagéo, Cultura e Esporte,
compreende as seguintes subunidades:

| — Departamento de Cultura e Lazer,

Il — Departamento de Esporte;

Il - Sogéo do Creches e pré-escola,

Arl. 24 - A Coordenadoria Municipal de Saude, compreende as

seguintes subunidades:
| — Divis&o |lospitalar,

Il - Departamento de Saude Publica;

Paragrafo Unico — O Departamento de Saude Publica

compde-se dos seguintes selores:
a) Setor de Fiscalizagdo e Saneamento,

b) Setor de Medicina Preventiva.

. A1 k\\,
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N
Art. 25 — A Coordenadoria de Viag&o, Obras e Servigos

Urbanos, compreende as seguintes subunidades:
| — Departamento de Agua e Esgoto;

Il - Se¢do de Viagao e Servigos Publicos.

Paragrafo Unico - A Secdo de Viagdo e Servicos Publicos
compde-se do seguinte selor:

a) Sator do Oficina & Manutengéo.

Art. 26 - A Coordenadoria Municipal de Agfo Social
compreende a seguinte subunidade:

- Deparlamento de Promogado e Assisténcia Social.

TiTULO 111
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO E PESSOAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL E DAS DEFINIGOES

Art. 27 — A Eslrutura Geral de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Ribeirdozinho é constituida pelos seguintes grupos:

| — Direcéo e Assessoramento Superior — DAS;

Il — Diregao e Assisténcia Imediata — DAI;

Il — Magistério (Definido e Normatizado em Lei prépria),

IV — Atividades de Nivel Médio — ANM,

V — Alividades de Nivel Fundamental — ANF.
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Art. 28 — Para efeito da presente lei, considera-se:;

~ CARGO [ o lugar instituido na Organizagdo do
Funcionalismo, com denominagdo propria,
atribuicbes  especificas e  remuneragao
correspondente, para ser exercido por um
titular, na forma estabelecida em Lei;

I - INTERSIICIO: E o intervalo de tempo necessério para que

o servidor possa obter uma progresséo,

Il — REMUNERACAO: E a retribuigBo mensal composta pelo
vencimento e demais compensagdes
complementares atribuidas ao servidor,

IV — CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades

desdobréveis em classes e

identificadas pela natureza e

pelo grau de conhecimento

exigivel para 0 seu
desempenho;

V — REFERENCIA: E o simbolo indicativo do valor do
vancimento fixado nesta Lei, atravées de

nivel vertical e horizontal e de codigo
para 0s cargos comissionados;
VI — CARGO EM COMISSAQ: Correspondem ao exercicio de
cargos a nivel de Diregao,
Assessoria e Chefia, cometidos
em carater transitorios, de livre
nomeagéo e exonerag8o do

Prefeito Municipal;

13
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VIl — SERVIDOR PUBLICO. E pessoa legalmente investida em

cargo publico, sobre o regime

juridico do Estatuto dos

Funcionarios Publicos do

Municipio e, em comissfo:
VI T NQUADRAMENTO. £ o ajustamento do servidor em

exercicio, obedecendo os critérios

estabelecidos neste Plano de
Cargo e Salarios;

IX — FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente
aos diversos saldrios situados entre o
salario inicial e final de cada categoria;

X — INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos

percentuais, entre varios
vencimentos estabelecidos na
faixa salarial;

Xl — VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor

’ vencimento da faixa salarial
de cada categoria;

XIl — VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa

salarial de cada categoria;

CAPITULO 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 29 - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Ribeirdaozinho, é composto de trés grupos:
I — Quadiro de Pessoal de Carreira, composto do grupo de

pessoal das calegorias funcionais relacionadas no Anexo |;

’ Y
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o

Il - O grupo dos cargos de Provimento em Comisséao, fungdes
de Confianga, sdo representados pelos Simbolos: DAS (Diregao e Assessoramento
Superior), numerados de 1 a 4 com o total de 20 vagas relacionadas no Anexo |l e,
destinam se apenas as atribuigoes de diregéo, chefia e assessoramento.

Il — O grupo de fungdes gratificadas DAI (Direg&o e Assistdncia
Imediata) numerados de 1 a 2, com o total de 09 vagas discriminadas no Quadro de

Conelacio de Remuneragéo e Gratificagdes, Anexo |l, desta lei.

§ 1° Tica limitado em 76 o namero de vagas previstas no

Anexo |

§ 2° - As fungdes gratificadas previstas no inciso Il deste
artigo, ndo conslituem novos cargos e seréo concedidas a servidores que foram
designados para as fungdes de chefias nas condigbes previstas no paragrafo 2° do

Attigo 35,

§ 3° - Qualquer alteragéo que importe no aumento de cargos ou
luncoes previstas no artigo anterior e seus respectivos paragrafos, dependera de

prévia autorizagao da Camara Municipal de Ribeirdozinho.

Art. 30 — Os grupos s&o formados por categorias funcionais

que se subdividem em classes compostas de cargos.

CAPITULO 111
DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 31 — Ficam criados os cargos ou fungdes previstos no

Anexo | desta lel.
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Art, 32 — Os cargos ou fungdes previstos no artigo anterior, sdo

1egidos pelo Regime =stalutario

Art. 33 Os cargos do Grupo Dirogflo e Assossorameonto
Supenon DAS, previstos no Quadro de chefia, Anexo Il, s8o om comissfio ou
fungio de confianga

Paragrafo Unico — A gratificagdo prevista no Grupo de Diregdo
e Assisténcia Imediata — DAI, do grupo de chefia previsto no artigo 29, Ill, desta Lei,

equipara-se a fungao de confianga.

Art. 34 — A nomeagdo ou designagao para os cargos dos
Grupos de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, se fara diretamente pela
denominacgdo prevista no Quadro de Correlagdo de Remuneragao e Gratificagdes

especificas no Anexo |l, alravés de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 35 — O preenchimento dos cargos do grupo Diregdo e
Assessoramento Superior — DAS, sera feito de forma que garanta 50% (cinguenta

por cento) dos cargos de chefia e dire¢do a servidores de carreira.

§ 1° - O servidor que for designado para exercer cargo do
grupo Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS, ficara afastado do cargo de
carteita que exercer, sem projuize das vantagens deste, ressalvando-se, o direito de

relorno ao cargo de origem, quando do desligamento da fungao de confianga.

§ 2° - A gralificagdo prevista para o Grupo Assisténcia Imediata
— DAI, s6 sera concedida ao pessoal do Quadro de Carreira, sendo incompativel
com a relribuigdo prevista no cargo do grupo Diregdo e Assessoramento Superior —

DAS, bem como qualquer oulra gratificag@o por vantagem do cargo.

CrP 78613000 - Ribondoznho - Mato Gros
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CAPITULO 1V
DA ESCALA DE REFERENCIA

Art. 36 — Os vencimentos dos servidores Municipais, seréo
caleulndos  do acordo com as oscalas de referéncias constantes dos anexos

previslos nesta Lei.

Paragrafo Unico — O Anexo lll servira para calcular os

vencimenlos do pessoal de carreira @ 0 anexo IV para servidores em comissao.

CAPiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 — A partir do 1° dia do més seguinte ao da Publicagao
desta Lei, os servidores efelivos e comissionados da Prefeitura, serdo enquadrados
no quadio de Pessoal de Carreira e no Grupo de Chefia, constantes nos quadros em

anexos, que ficam fazendo partes integrantes da presente Lei.

§1°-0 enquadramento a que sé refere este artigo, sera feito

por Decreto do Prefeito Municipal

§ 2"« 10 onquadramento dos cargos do pessoal de Carreira so
(a4 de acordo com a escala de referéncia prevista no Anexo Il e, por categoria
f(uncional, tomando como base o valor do salario do Servidor e seu parametro na

escala referencial.

§ 3° - Para corrigir distorgbes porventura existentes entre o
enguadiramento e o salario do pessoal de Carreira, podera ser utilizada a referéncia

no horizontal e vartical, arredondando-se para maior a diferenga encontrada.

17

s et Fohny (6% 4 15128 - CEP 7RE13.000 - Ribendorinho = Mato Grosso

——— E




Treld

!

ESTADO DE MATO GROSSO
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§ 4° - O enquadramenio do pessoal em Comisséo e Fungéo
Gralificada, sera feito pela nomenclatura do cargo, nos termos do Anexo |V desta

| e

Art. 38 - Quando o enquadramento recair em referéncia cujo
vencimento seja inferior ao atualimente percebido por servidor ora existente, esta
sera ajustada na escala, de acordo com sua categoria até sua equiparag8o, nos

lermos do Paragrafo 3°, do arligo anterior.

Art. 39 — O servidor que se julgar prejudicado no
enquadramento, poderd através de peligho fundamentada, solicitar ao Prefeito
Municipal reconsideragdo do ato que o enquadrou, desde que n&o ultrapasse o

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicagéo do Decreto de

enquadramento.
Paragrafo Unico — O pedido de reconsiderag&o e o recurso

nao terdo efeitos suspensivos, o que for provido, retroagirad seus efeitos a data do

enquadramento.

rd

Art. 40 — Os servidores que estiverem em licenga, com perda
de vencimento por motivo de afastamento para fratar de interesse particular, ser&o
enquadrados em suas categorias proprias, quando cessar os efeitos do

alnstaimaento,

Paragrafo Unico — O periodo de afastamento de que trata este
artigo, ndo sera considerado para contagem de tempo de servigo para fins de

enquadramento.

Art. 41 — A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanga de
refertnein do servidor que nfo esleja pravistn nos arligos anteriores podera ser

oleluada salvo se alravés de progressfo, ou ascenséo funcional,

18
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CAPITULO VI
DA POLITICA SALARIAL

Art. 42 — As despesas com o pagamento de vencimentos,
proventos, pensdes e outras vantagens atribuidas aos servidores da Prefeitura, néo
poderdo exceder a 54% (cinquenta e quatro por cenlo) das receitas correntes

licuidas

Art. 43 — Os vencimentos do Pessoal enquadrado no Quadro
de Carreira, obedecerdo as Tabelas Salariais, constantes do Anexo lll com seus

reajusles posteriores.

Paragrafo Unico — A remuneragéo para 0s cargos em
comisséo e o valor das funcdes gratificadas, s&o as constantes da Tabela Salarial do

anexo |V desta Lei.

V4

Art. 44 — As Tabelas Salariais constantes do artigo anterior e
seu paragrafo e o subsidio do Secretario Municipal de Administragdo e Servigos
Gerais, somente poderéo ser alteradas por leis especificas, observada a iniciativa
privada em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data

sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal aprovara, através de
Decrelo, todas as normas que deverdo regulamentar o Instituto da Progressao

Funcional.
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CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 45 — O Prefeito Municipal, podera designar servidores do
Quadro de Carreira para substituirem ocupantes dos cargos de chefia do grupo
Direcao e Assessoramento Superior — DAS e do Grupo de Diregéo e Assisténcia

Imediata - DAI, nos eventuais impedimentos dos exercicios de seus titulares.

Art. 46 - Nos casos de impedimento legal e temporario dos
ocupantes dos cargos de Chefia, o substituto tera direito a gratificagéo de fungéo do

ocupante substituido, cumulalivamente com o seu vencimento base.

Paragrafo Unico — A designagéo para as substituigbes de

Chefia sera sempre através de Portaria do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 47 — Fica instituido para os servidores da Administragao
Direla a jornada de trabalho, ndo superior a 8:00 (oito) horas diarias até o total de
A4 (quarenta e qualio) horas semanais, conforme disposicéo do Estatuto dos

Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 48 — A aplicabilidade desse Plano de Cargos e Salarios,
devera estar em perfeita sintonia com os ditames do Estatuto dos Servidores

Publicos da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho.

(2%
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Art. 49 — Para prover os cargos constantes do Quadro de

Pessoal de Carreira precariamente preenchidos por servidores contratados por
tempo detenminado, o Prefeito promoverad a realizago de Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a

parlir da publicacfo desla |ei.

§ 1° - O concurso publico de que trata este artigo seré

regulamentado por Decreto do Executivo.

§ 2° - Aos atuais servidores da Prefeitura contratados a titulo
precario @ por tempo determinado, ficam dispensados quaisquer formalidades para

inscricdo no concurso, sendo a mesma feita de oficio.

Art. 50 — O pessoal contratado por prazo determinado, tera a
remuneragao correspondente a primeira referéncia de categoria a que pertence, n&o

fazendo jus a progressao funcional.

Art. 51 - A faixa salarial a que menciona o inciso IX do Art. 28

desta Lei é composta de variagéo vertical e horizontal, nos termos do Anexo |V desta

el

§ 1° - A variag&o verlical e constituida de 22 (vinte e dois)
intervalos referéncias, iniciando-se da numeragéo cardinal 01 a 22, com um
acréscimo fixo sobre a referéncia inicial “1-A" da ordem de 2% (dois por cento),

indexando as demais referéncias pela sequéncia horizontal.

§ 2° - A variagdo horizontal & constituida pelas letras "A", "B,
‘C’, D EN, EY UG “HY (1Y, com acréscimo sequencial de acordo com a definigéo

prevista no paragrafo anterior.

21
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~
Art. 52  SAo os soguintes os anexos integrantes desta Lei:
a) Anexo | — Quadro de Pessoal de Carreira;
b) Anexo Il — Quadro de Correlagdo de remuneragéo de
Cargos e I'ungdes de Confianga,

¢) Anexo Il - Faixa de Referéncia Salarial do Pessoal de
Carreira,

d) Anexo IV — Faixa de Referéncia Salarial de Cargos e
Funcgoes em Comissdo,

e) Anexo V - Lotacionograma.

Art. 53 — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por
conta da dotagéo propria constante do orgamento vigente e posteriores.

Art. 54 - Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, de modo especial, as Leis Municipais n°s.
002/93, 020/93, 025/94, 030/94 e 045/95.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Ribeir&ozinho/MT., 10 de MAIO de 2.001.

/
ez J///_"
1 - ERA
DPrefeito Municipal
" 22
. e S s e e ; P
P Antoo e 1HG (Cespiftn Fone (G5) 415-1122 - CEF 78 613-000 - Ribenfiozimho - Malo Grosso

_———i-d



LEI COMPLEMENTAR

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

CATEGORIAS FUNCIONAIS

SERVIGCOS AUXILIARES E GERAIS
Gari
Zeladora

e Guarda

« Copeira

| + Encanador

e Agente de Servigos Gerais
o Telefonista

« Almoxarife

« Auxiliar Administrativo
« Secrelaria de Expediente
« Digitador .

EDUCADORES

e [Mrolessor "N

le [Molossor "3

Felon Arttoen Jodier 156 Contio Fone (6hH) 415-1122

Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

R —
N° 004 /2001
 NIVEIS - REFERENCIA
NF - 01 A 12
NF - 02 A 13
NM = 03 A 14
NM - 10 A 21
NS 1M1 A 22
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LEI COMPLEMENTAR N° __ 004 /2001

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

CATEGORIAS FUNCIONAIS NIVEIS - REFERENCIA
SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA
« Agente de Saude NF - 01 A 12
« Alendente de Fnlermagem NM - 07 A 18
SERVICOS ESPECIALIZADOS
NF - 05 A 16
e Mecanico
& it NF - 08 A 19
« Motorista Categoria "D’
e Operador de P4 Mecanica hE . 19 A 21
« Operador de Motoniveladora
«  Operador de Trator de pneu NF 3 04 A 15
SERVICO DE TRIBUIAC[\O E
FISCALIZACAO
e Fiscal de Tributos NM - 02 A 13
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL
MEDIO
® Fncarregado de Creche NM - 02 A 19
) \

i
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LEI COMPLEMENTAR N° 004 /2001
ANEXO 1l

QUADRO DE CORRELAGAO DE REMUNERAGAO E GRATIFICAGOES DE
CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA

N° CARGOS DENOMINAGAO 'REFERENCIA |
OU FUNGOES SALARIAL OU DE
GRATIFICAGAO
| — GABINETE DO PREFEITO

01 Diretor de Fomento a Produgéo DAS-3

01 Chefe da Procuradoria Municipal DAS-3

01 Assessor de Comunicagao DAS-2

01 Chefe da Inspetoria do Interior DAS-1

01 Secretarioda J. S. M. DAS-1

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
SERVIGCOS GERAIS
01 Secretario Municipal

2.1 — COORDENADORIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01 Coordenador DAS-4
04 Diretor de Divisao DAS-3
04 Chefe de Setor DAI-2

2.2 - COORDENADORIA DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE

01 Coordenador - DAS-4
02 Chefe de Departamento DAS-2
01 Chefe de Segéo DAI-1
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LEI COMPLEMENTAR N° 004 /2001
ANEXO 11
QUADRO DE CORRELAGAO DE REMUNERAGAOQO E GRATIFICAGOES DE
CARGOS E FUNGOES DE CONFIANGA
. N“CARGOS DENOMINAGAO REFERENCIA
' OU FUNGOES SALARIAL OU DE
B | GRATIFICAGAO
2.3 - COORDENADORIA DE SAUDE
01 Coordenador DAS-4
01 Diretor de Divisio DAS-3
01 Chefe de Departamento DAS-2
0O Chefe de Setor DAI-2
2.4 —- COORDENADORIA DE VIAGAO,
OBRAS E SERVICOS URBANOS

01 Coordenador DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2
01 Chele de Segho DAl-1
01 Chefe de Setor DAI-2

2.5 - COORDENADORIA DE AGAO SOCIAL
01 Coordenador DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2

)
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% LEI COMPLEMENTAR N°___ 004 /2001 =
'3 ANEXO 111 P
B FAIXA DE REFERENCIA SALARIAL DO PESSOAL DE CARREIRA 2
w A B | & D _ E | F- G . H [ | 2
~ | 01 ' 180.00 - 18360 . 187,20 190.80 = 19440 198.00 20160 20520 . 20880 | 3
& | 02 21240 21600 . 21860 22320 22680 23040 23400 23760 24120 | &

03 | 24480 24840 | 252.00 25560 259.20 262.80 25640 | 27000 @ 27360 ”
S | 04 27720 28080 | 284.40 288.00 29160 295,20 25880 | 30240 | 306.00 | 2
~ | 05 | 30960 ' 31320 | 316.80 320.40 324.00 327.60 33120 33480 @ 33840 3
~, | 06 | 34200 34560 @ 349.20 352.80 35640 350.00 33360  367.20 | 37080 | S
S (%07 - 37440 37800 | 38160 385.20 388.80 392.40 3%6.00 39960 . 40320 | R
| 08 40680 ~ 41040 _ 414.00 41760 42120 424 80 428 40 432.00 ' 43560 | g
o | 09 © 43920 - 44280 @ 44540 450.00 45360 457.20 £50 80 46440  468.00 | =

o =~ | 10 ' 47180x 475.20 478.80 482.40 486.00 489.60 £3.20 496.80 500.40

? m . 11 50400  507.60 . 511.20 514.80 518.40 522.00 £25.60 529.20 532.80 &

o) 12 53640 54000 54360 547.20 550.80 554.40 £38.00 56160 = 56520 =

e M 13 55880 57240 576.00 579.60 583.20  585.80 £30.40 594.00 597.60 %

O . _14 80120 50480  608.40 512.00 515.60 518.20 522 80 626.40 - 530.00 =

=  _15 63360 63720 640.80 544.40 648.00 651.60 825.20 658.80 ' 552.40 S

= = _ 16 65600 55960 673.20 575.80 580 .40 684.00 857 80 691.20 59480

W %~ 17 69840  702.00 705.60 708.20 712.80 716.40 720.00 723.60 727.20 =

o <\ 18 73080 734.40 738.00 74160 74520 74880 "22 40 756.00 758.60 »

a ,..W 19 78320  755.80 770.40 774.00 777.60 781.20 ~34 80 788,40 782.00

S & 20 79580 79920  802.80 8065 40 210.00 813.60 5720 820,80 82440 :

© R 21 82800 83180 835.20 538.80 542 40 846.00 245 50 853.20 856.80 i

2L5
22 850.40 854 00 857.60 871.20 574.80 87840 22200 885.60 889.20
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LEI COMPLEMENTAR N° __ 004 /2001
ANEXO 1V
REFERENCIA SALARIAL E DE GRATIFICAGAO DE CARGOS E
FUNGOES DE CONFIANGCA
CARGOS EM COMISSAO
GRUPOS cODIGOS 'REMUNERAGAO
) MENSAL - R$
A) GRUPO DE DIREGAO DAS-1 302,00
F DAS-2 453,00
ASSESSORAMENTO DAS-3 604,00
SUPERIOR DAS-4 755,00
DAS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO
cODIGOS “VALORMENSAL | S
B) GRUPO DE DA GRATIFICAGAO CORRELAGAO
: . -R$ e e GRS B2
”'”"C’:‘O . CHEFIA DE SECAO
N’H‘i" EN_{’M DAL A 181,20 (60% da remuneragao
BB mensal do Coédigo
DAS-I)
DA |~ GHEFiA DE SETOR
DAI-2 120,80 (40% da Remuneragéo
mensal do Codigo
DAS-1)
) 1,\/
e o S e
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LEI COMPLEMENTAR N° 004 12001

ANEXO V
LOTACIONOGRAMA

CARGO VAGAS
01 GABINETE DO PREFEITO
- Diretor de Fomento 01
- Procurador Juridico Municipal 01
Nssessor da Comunicagao 01
- Chefe da Inspetoria do Interior 01
- Secretéario da J .S M. 01
02 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS GERAIS
- Secretario Municipal 01
02.01 COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
- Coordenador 01
- Diretor de Divisao 04
- Chefe de Setor 04
- Almoxarife 01
- Auxiliar Administrativo 04
- Recepcionista 01
- Guarda 05
- Telefonista g 01
- Copeira 03
- Digitador 01
- Secretaria de Expediente 01
- Fiscal de Rendas e Tributos 01
02.02 COORDENADORIA DE EDUC., CULTURA E ESPORTE
- Coordenador 01
- Chefe de Departamento 02
- Chefe de Seg¢éo 01
- Digitador 01
- Motorista 03
- Professor “B" 04
- Professor “A’ 02
- Motorista Categoria "D" 02
- Auxiliar Administrativo 02
Zeladorn 04
- Agente de Servigos Gerais 04
IFnecarregado de Creche 01
- Copeira 01

\
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LEI COMPLEMENTAR N° ___004 /2001

ANEXO V
LOTACIONOGRAMA

CARGO | VAGAS
02.03 COORDENADOIRA DE SAUDE

- Coordenador 01
- Diretor de Divisdo 01
- Chefe de Departamento 01
- Chefe de Setor 02
- Motorista 01

Auxiliar Adiministrativo 01
- Secrelaria de Expediente 02
- Zeladora 04
- Agente de Servigos Gerais 01
- Agente de Saude 01
- Atendente de Enfermagem 06

02.04 COORD. DE VIAGAO, OBRAS E SERV. URBANOS

- Coordenador 01
- Chefe de Departamento 01
- Chefe de Se¢ao 01
- Chefe de Selor 01
- Motorista 02
- Operador de Pa Mecanica 01
- Operador de Trator de Pneu 01
- Mecanico 01
- Gari 05
- Agente de Servigos Gerais 03
- Operador de Motoniveladora 01
- Encanador 02
02.05 COORDENADORIA DE AGAO SOCIAL
- Coordenador 01
- Chefe de Departamento 01
- Auxiliar Administrativo 01
- Copeira 01
) i’\
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