ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho

LEI COMPLEMENTAR N2 027/2007 EM, 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Dispoe sobre a reestruturacao do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Ribeirdaozinho e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Ribeiraozinho — Estado de Mato Grosso, Senhor ERALDO VERA,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal e demais disposigdes legais
pertinentes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 12 - Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o0 Quadro de Pessoal
de Carreira, os Cargos de Confianca e a Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Municipio de Ribeirdozinho, das Autarquias e Fundacdes e outras normas pertinentes, no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Ribeirdozinho, com excecao dos servidores da Educacéo,
que possuem Legislacdo propria, e doravante sera denominada servidores da Administracao
Municipal, mediante enquadramento dos cargos pertencentes ao quadro de pessoal de carreira,
conforme anexo |, desta Lei.

Paragrafo Unico- Mediante enquadramento dos respectivos cargos, os servidores serdo
incluidos nas classes ou categorias cujas atribuicbes sejam correlatas com as dos cargos
ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a escolaridade, a especializacdo ou a
habilitacao profissional exigida para o ingresso.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei entende-se por servidores publicos o conjunto de
servidores ocupantes de cargos efetivos, os estaveis no servigo publico municipal, os contratados
temporariamente e o0s comissionados, que desempenham atividades de formulagéo,
coordenacdo, organizacado, supervisdo, avaliacdo e execucdo das acbes e servicos da
Administragdo Publica Municipal.

§ 12 - Compdem a Estrutura Geral de Cargos e Salarios do Poder Executivo Municipal, os
seguintes Grupos:

I — Diregao e Assessoramento Superior — DAS;

Il — Diregao e Assisténcia Imediata — DAI;

Il - Profissional de Nivel Superior Area Especifica — PNSAE;

IV — Profissional de Nivel Superior em Qualquer Area — PNSQA;

V — Profissional de Nivel Médio (PNM), Profissional de Nivel Médio Técnico (PNMT) e
Profissional de Nivel Superior Tecnoldgico (PNST);

VI — Profissional de Servico de Apoio Especializado — PSAE;

VII - Profissional de Servigos de Apoio — PSA.
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§ 22 - A carreira dos Profissionais da Administracdo Publica Municipal sera unica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-4 dentro dos padrbes que integram as areas de
atuacao da Administracao.

Art. 32 - Além das atribuicbes especificas de cada unidade programatica, incumbe aos
ocupantes de Cargos de Direcao e Assessoramento Superiores, 0 seguinte:

— seguir as diretrizes da administracao para prestacao de servicos de interesse publico;
— planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

— evitar atividades conflitantes, com desperdicios de esforcos e recursos publicos;

— favorecer aos subordinados o cumprimento adequado das missées que lhe séo
conferidas;

e) — avaliar a unidade subordinada apreciando, inclusive, o desempenho dos servidores,
para fins de promocéo.

a)
b)
C)
d)

Art. 42 - Para efeito da presente Lei, considera-se:

| — CARGO - E o lugar instituido na Organizacdo do Funcionalismo, com denominacéo
prépria, atribuicdes especificas e remuneragdo correspondente, para ser exercido por um titular,
na forma estabelecida em Lei;

Il - INTERTICIO: E o intervalo de tempo necesséario para que o servidor possa obter uma
progressao;

Il - REMUNERACAO: E a retribuicdo mensal composta pelo vencimento e demais
compensacoes complementares atribuidas ao servidor;

IV — CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades desdobraveis em perfis
profissionais e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

V — REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento fixado nesta Lei, através
de nivel vertical e horizontal, e de codigo para cargos comissionados;

VI — CARGO EM COMISSAOQ: Corresponde ao exercicio de cargos em nivel de Direcdo,
Assessoria e Chefia, cometidos em carater transitérios, de livre nomeagdo e exoneracao do
Prefeito Municipal;

VIl — SERVIDOR PUBLICO: E pessoa legalmente investida em cargo publico, sobre o
regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publico do Municipio e em Comissao, ou contratado
temporariamente.

VIIl - ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio, obedecendo aos
critérios estabelecidos neste Plano de Carreira Cargos e Salarios;

IX — FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos diversos salarios
situados entre o salario inicial e final de cada categoria;
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X — INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos percentuais, entre varios
vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

Xl — VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento da faixa salarial de cada
categoria;

XIl - VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial de cada categoria.

Art. 52 - As atribuicbes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos publicos
municipais sao as determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes organizacionais e
pelas especialidades definidas nesta lei, assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA: As inerentes as acdes
e servicos que constituem a Administracao Publica Municipal, na sua dimenséao técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA: As inerentes as acdes
e servicos que constituem a Administracdo Publica Municipal, na sua dimensao, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicdes exigidas para o ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO, PROFISSIONAL NIVEL MEDIO TECNICO E
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO: As inerentes as agdes e servicos da
Administracdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e que requeiram
escolaridade de ensino médio, ensino médio técnico profissionalizante e/ou ensino superior
tecnoldgico, vinculado ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso;

IV — PROFISSIONAL DE NIVEL DE APOIO ESPECIALIZADO: As inerentes aos servicos
que constituem a Administracdo Municipal, na sua operativa de atividades de manutencao e apoio
administrativo que requeiram o perfil profissional especializado na area, e que seja alfabetizado
ou tenha o ensino fundamental completo.

V — PROFISSIONAL DE NIVEL DE APOIO: As inerentes aos servicos que constituem a
Administragcdo Municipal, na sua dimensdo operativa de atividades de manutengédo de infra-
estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de ensino fundamental
completo e/ou alfabetizado.

Art. 62 - Consideram-se também, como atribuicées dos cargos que compdem a Carreira
dos Profissionais da Administracao Publica Municipal, as atividades decorrentes de exercicio de
cargos Comissionados, constantes da respectiva estrutura organizacional da Administracéo.

Art. 72 - O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificado nos Anexos VI, VII, VIII, IX e X, desta Lei, vinculam-se diretamente a natureza do
cargo decorrente da especificidade, da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuicdes a ele inerentes, originarias das acdes e servicos que constituem a
Administragdo Publica Municipal.
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CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 82 - O Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, € composto
de trés grupos:

| — Quadro de Pessoal de Carreira, composto do grupo de pessoal das categorias
funcionais relacionadas no Anexo | da presente Lei,

I — O Grupo dos cargos de Provimento em Comissao, fungdes de confianga, sao
representados pelo Simbolo DAS (Direcao e Assessoramento Superior), numerados de 1 a 4 com
o total de 26 (vinte e seis) vagas relacionadas no Anexo lll da presente Lei,

Il — O grupo de fungdes gratificadas, representados pelo simbolo DAI (Direcdo e
Assisténcia Imediata), numerados de 1 a 2, com o total de 15 (quinze) vagas relacionadas no
Anexo Ill da presente Lei.

§ 12 — Fica limitado em 164 (cento e sessenta e quatro) o numero de vagas previstas no
Anexo | desta Lei.

§ 22 — As fungdes gratificadas previstas no inciso Ill deste artigo, ndo constituem novos
cargos e serao concedidas a servidores que forem designados para as fung¢des de chefias nas
condigdes previstas no § 2° do Artigo 14.

§ 32 — Qualquer alteracdo que importe no aumento de cargos ou funcbes previstas neste
artigo e seus respectivos paragrafos, dependera de prévia autorizagcdo da Camara Municipal de
Ribeiraozinho.

Art. 92 O quadro de pessoal da administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho compreende cargos de provimento efetivo, que devem ser geridos, considerando-
se 0s seguintes principios e diretrizes:

| - estrutura organizada para atender as necessidades dos usuarios, bem como a
realizacao de seus direitos, visando a realizacao do principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcentracdo de poder, tendo em vista a prioridade de atendimento da
demanda popular e a complexidade do trabalho publico municipal que abrange diversos ramos de
atividade;

Il - o planejamento participativo, o controle publico e social das acdes e a
valorizagdo do servidor publico municipal;

IV - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressao da atividade
intelectual e a garantia do acesso a informacao;

V - a qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade da
realizacao dos direitos dos municipes;

VI - a organizacao dos cargos e a adoc¢ao de instrumentos gerenciais de politica de

pessoal integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da
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Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho;

VII - a articulacdo das carreiras e dos cargos em ambientes organizacionais
vinculados a natureza das atividades e aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades
dos usuarios da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho;

VIII - a investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e a garantia do desenvolvimento no cargo, através dos instrumentos previstos
nesta lei, adotando uma perspectiva funcional vinculada ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional;

IX - a garantia da oferta continua de programas de capacitacdo, necessarios a
demanda oriunda dos servidores e dos municipes e, ao desenvolvimento institucional que
contemplem aspectos técnicos, especializados;

X - a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores municipais, como parte do
processo de desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas contidas no planejamento institucional, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas
expectativas dos cidadaos de Ribeirdaozinho, sujeitos do planejamento orcamentario e da
avaliagao das acdes municipais.

Art. 102 - A lotacdo global dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal, no
anexo |, desta lei, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos nesta lei, e, a cada ano
havera previsdo da alocacdao de recursos, no or¢camento geral da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho, a fim de cobrir os custos globais de administragdo do quadro de pessoal.

Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
avaliar anualmente, a adequacdo do quadro de pessoal as necessidades da municipalidade,
propondo, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes
variaveis:

| - as demandas sociais;

Il - os indicadores sécio-econdmicos da cidade e da regiao;

[Il - a modernizacao dos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas;

IV - a relacao entre o numero de cargos previstos e o de usuarios;

V - a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal, bem como os
limites legais do dispéndio com pessoal;

VI - as propostas de atualizacao, oriundas dos 6rgaos da administracdo municipal.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E SEU PROVIMENTO

Art. 11 - Os cargos ou funcdes previstos no artigo anterior, sdo regidos pelo Regime
Estatutéario.

Art. 12 - Os cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior — DAS e do Grupo de
Direcao e Assisténcia Imediata — DAI, previstos no Anexo Il da presente Lei, sdo de comissao ou
funcbes gratificadas.

_ Paragrafo Unico — A gratificacdo prevista no Grupo de Direcdo e Assisténcia Imediata —
DAI, do grupo de chefia previsto no artigo 89, lll, desta Lei, equipara-se a funcao de confianca.
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Art. 13 - A nomeacdao ou designacdo para os cargos dos Grupos de Direcdo e
Assessoramento Superior — DAS se fara diretamente pela denominacao prevista no Quadro de
Correlacdo de Remuneracdo e Gratificac6es especificas no Anexo Il, através de Portaria do
Prefeito Municipal.

Art. 14 - O preenchimento dos cargos do Grupo de Direcao e Assessoramento Superior —
DAS sera feito de forma que garanta 50% (cinqlienta por cento) dos cargos de chefia e direcao a
servidores efetivos de carreira.

§ 12 — O servidor que for designado para exercer cargo do grupo de Direcdo e
Assessoramento Superior — DAS ficara afastado do cargo de carreira que exercer, sem prejuizo
das vantagens deste, ressalvando-se, o direito de retorno ao cargo de origem, quando do
desligamento da funcao de confianga.

§ 22 — A gratificacdo para o Grupo Assisténcia Imediata — DAI, s6 serd concedida ao
pessoal do Quadro de carreira, sendo incompativel com a retribuicdo prevista no cargo do grupo
de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, bem como qualquer outra gratificacdo por
vantagem do cargo.

CAPITULO IV
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 15 - O ambiente organizacional corresponde a uma éarea especifica de atuacao do
servidor publico municipal no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que pertenca,
definida pelos 6rgdaos municipais previstos na Lei que trata da estrutura organizacional do
Municipio de Ribeirdozinho.

Paragrafo Unico - Os servidores serdo alocados em funcdo dos ambientes
organizacionais.

CAPITULO V
DA ESPECIALIDADE

Art. 16 - A especialidade corresponde a um conjunto de atividades que, integrantes das
atribuicées do cargo, se constituem em um campo profissional ou ocupacional, cometido a um
servidor ocupante do cargo publico municipal.

CAPITULO VI
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 17 - A matriz hierarquica dos cargos definidos nesta lei é estruturada em classes e
niveis de vencimento, de acordo com os ambientes organizacionais e as especialidades.

Paragrafo Unico - A matriz hierarquica dos cargos é a constante no anexo |, e abrange
todos os cargos definidos nesta lei.

) CAPITULO ViI
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
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Art. 18 - A série de Classes dos Cargos que compdéem a Carreira dos Profissionais da
Administragdo Publica Municipal estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade
com o respectivo nivel de habilitacao e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
maiusculas conforme descritas nos Anexos Xl a XV.

| - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA, ANEXO XI:

a) — Classe A: Nivel Superior com Graduacao em Bacharelado.

b) — Classe B: Requisito da classe A, mais titulo de Especialista em Pds-Graduacgao Lato
Sensu com no minimo 360 horas.

c) — Classe C: Requisito da classe B, mais titulo de Especialista Stricto Sensu em
Mestrado.

d) — Classe D: Requisito da classe C, mais titulo de Especialista Stricto Sensu em
Doutorado.

Il - PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA, ANEXO XII:

a) — Classe A: Nivel Superior com Graduacéao em Licenciatura Plena.

b) — Classe B: Requisito da classe A, mais titulo de Especialista em Pés-Graduacao Lato
Sensu com no minimo 360 horas.

c) — Classe C: Requisito da classe B, mais titulo de Especialista Stricto Sensu em
Mestrado.

d) — Classe D: Requisito da classe C, mais titulo de Especialista Stricto Sensu em
Doutorado.

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO, NIVEL MEDIO TECNICO OU NIVEL SUPERIOR
TECNOLOGICO, ANEXO XIil:

a) - Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) — Classe B: habilitacdo em ensino médio técnico ou ensino superior tecnoldgico;

c) — Classe C - requisito da classe A ou B, mais nivel superior em qualquer area com
graduacao em licenciatura plena ou bacharelado;

d) — Classe D: Requisito da classe C, mais Titulo de Especialista em P6s-Graduacao Lato
Sensu com minimo de 360 horas.

e) — Classe E: Requisito da classe D, mais titulo de Especialista Stricto Sensu em
Mestrado ou Doutorado.

IV — PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO, ANEXO XIV:

a) - Classe A: Ensino fundamental ou alfabetizado;

b) - Classe B: habilitacdo em ensino médio;

c¢) — Classe C: habilitagdo em ensino médio técnico ou superior tecnologico;

d) — Classe D: requisito da classe B ou C, mais nivel superior em qualquer area com
graduacao em licenciatura plena ou bacharelado;

e) — Classe E: requisito da classe D, mais Titulo Especializacdo em Pds-Graduacao Lato
Sensu com no minimo de 360 horas.

f) — CLASSE F: Requisito da classe E, mais Titulo de Especializagdo Stricto Sensu em
Mestrado ou Doutorado.
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V — PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO, ANEXO XV:

a) - Classe A: Ensino fundamental ou alfabetizado;

b) - Classe B: habilitacdo em ensino médio;

c) — Classe C: habilitacao em ensino médio técnico ou superior tecnolégico;

d) — Classe D: requisito da classe B ou C, mais nivel superior em qualquer area com
graduacao em licenciatura plena ou bacharelado;

e) — Classe E: requisito da classe D, mais Titulo Especializagdo em Pés-Graduacao Lato
Sensu com no minimo de 360 horas.

f) — CLASSE F: Requisito da classe E, mais Titulo de Especializagdo Stricto Sensu em
Mestrado ou Doutorado.

§ 12 - Cada classe desdobra-se em 12(doze) niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 22 - A carga horaria dos cursos de especializacao contada para posicionamento na
classe ndo sera recontada para efeito de nova progressao horizontal.

CAPITULO Vil _
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 19 - A movimentacao funcional na Carreira dos Servidores efetivos, dar-se-a em
duas modalidades:

| — por progresséo horizontal: por nova titulagcao profissional
Il — por progressao vertical: por tempo de servigo

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20 - A progressao horizontal dos Profissionais da Administracdo Municipal, por
titulacao profissional, dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a que o servidor
ocupa, ha mesma série de classes do cargo, mediante comprovacao da habilitacao profissional
exigida para a respectiva classe.

§ 12 - As classes serdo representadas por letras mailusculas dentro de cada nivel
que compdem a progressao horizontal.

§ 2° - A qualificacéo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educacao
formal dos servidores abrangidos por esta Lei, visando o seu crescimento académico e a sua
permanéncia no servigo publico, serdao de responsabilidade dos mesmos.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 21 - O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais da Administragdo Municipal
tera direito a progressao vertical de um nivel para outro subseqliente da mesma classe, desde
que:

I — aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho;
Il — cumprido o estagio probatério.

§ 12 - O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional sera computado ao final do estagio probatério, na proporcao de 03 (trés) anos para
cada nivel.

§ 22 - Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o érgdo nao realizar o
processo de avaliagcdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a4 automaticamente.

§ 32 - As demais progressdes, ocorrerdao apo6s o cumprimento do estagio probatério,
respeitando sempre o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 22 - Para a progressao vertical, a diferenga entre um nivel e o imediatamente sera de
3% (trés por cento).

TITULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 23 - Fica criado o programa de avaliacao de desempenho que se caracterizard como
processo pedagdgico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a avaliacao institucional da
Prefeitura Municipal, dos coletivos de trabalho, das condi¢cdes de trabalho e dos servidores
municipais efetivos de Ribeirdozinho.

Art. 24 - O programa de avaliacdo de desempenho, cujas acdes deverao ser articuladas
com o planejamento institucional e com o programa de capacitacdo e aperfeicoamento,
obedecera aos pressupostos contidos nesta Lei, em especial os dispostos no art. 9° e seus
incisos, e aos seguintes objetivos:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfacdo dos
servicos da Prefeitura Municipal, a busca da eficacia no cumprimento da fung¢ao social, em cada
um dos ambientes organizacionais e o0 objetivo permanente de realizacdo dos direitos da
cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal, visando aprimorar
as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial,
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IV - identificar a demanda de capacitacao e aperfeicoamento a luz das metas e
objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho;

VII - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assungao do papel social que
desempenha, como servidor publico e no A&mbito do seu ambiente organizacional;

VIII - fornecer indicadores para a progressao por merito;

IX - fornecer os indicadores para avaliagao probatéria prevista no § 4°, do art. 41, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - O disposto neste titulo para o programa de avaliagdo de desempenho,
nao se confunde com o processo disciplinar e ndo pode ser aplicado para os fins do inciso lll, do
§1¢, do art. 41 da Constituicao Federal.

) CAPITULO Il )
DA ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 - O programa de avaliacao de desempenho sera gerido tendo em vista as seguintes
caracteristicas:

| - existéncia de colegiado de planejamento e gestédo, que fica criado pela presente
lei, composto por representantes institucionais, dos servidores dos ambientes organizacionais,
cuja composicao e atribuicdes dar-se-ao por decreto municipal obedecidos os seguintes critérios:

a) a representagédo dos Servidores Municipais, eleita por seus pares, composta por
um servidor de cada ambiente organizacional,

b) a representacdo da Administracdo, indicada pela Secretaria responsavel pela
gestao de pessoal, sera composta por um servidor de carreira de cada ambiente organizacional;

c) o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao de pessoal.

Il - periodicidade anual, das atividades de avaliacao tendo em vista os instrumentos
e as demandas geradas pela interface com o programa de capacitacdo e o planejamento
institucional;

[l - descentralizacdo das atividades de avaliagdo, por ambiente organizacional e/ou
unidade de trabalho, com acompanhamento da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal na
administracao direta da Prefeitura de Ribeirdozinho.

Paragrafo Unico - A Presidéncia do colegiado de planejamento e gestdo do programa de
avaliacao de desempenho sera exercida por um de seus membros que sera eleito por seus pares.
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Art. 26 - Observadas as diretrizes e as definicoes contidas nesta lei, o detalhamento do
processo de elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo a que se refere este capitulo, bem como
0S prazos necessarios ao funcionamento do programa, serao objetos de regulamentacao baixada
por decreto municipal.

Paragrafo Unico - Os instrumentos de avaliacdo deverdo ter publicidade interna e externa
a Prefeitura, da unidade de trabalho em que se elaboraram os referidos instrumentos.

TITULO Il
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 27 - Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores
municipais de Ribeirdozinho, cujas ac¢des deverdo ser articuladas com o planejamento
institucional, com o programa de avaliagdo de desempenho, definidos nos artigos 23 a 26 desta
lei, e, obedecera aos pressupostos contidos nesta lei e aos seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assuncado do seu papel social
enquanto sujeito, na construgcdo de metas institucionais e, enquanto profissional atuante no
aparato estatal, na concretizacédo do planejado;

Il - promover o desenvolvimento dos servidores municipais e incentivar todos os
servidores, aos mais altos niveis de educagéo formal;

[Il - preparar os servidores publicos municipais para desenvolverem-se na carreira,
capacita-los profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais, no bojo da
funcéo social coletiva da unidade a que pertenca e, contribuir para a superacao da alienacao do
trabalho, que caracteriza o trabalho individual desarticulado;

IV - preparar os servidores para uma gestdo voltada para a qualidade social, que
tem entre os seus referenciais a satisfacdo dos usuarios dos servigos da Prefeitura Municipal de
Ribeirdaozinho e a busca da eficacia no cumprimento da funcéo social, em cada um dos ambientes
organizacionais descritos nesta lei.

Art. 28 - O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de
Ribeirdozinho serd desenvolvido e, funcionalmente subdividido, nas seguintes linhas de
desenvolvimento:

| - global, que propiciara a capacitacdo e o aperfeicoamento dos servidores para a
obtencdo da consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos
profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execug¢do e ao controle das metas
institucionais estratégicas;

Il - gerencial, composta por acdes formativas especificas voltadas para a preparagao
dos servidores para a atividade gerencial, que deverdao constituir-se em pré-requisitos para o
exercicio de funcao de chefia, assessoramento e direcao;
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[Il - na carreira, que visa preparar o servidor publico municipal para desenvolver-se
na mesma, através dos processos de capacitagdo funcional e da estruturagcdo dos bancos de
capacitados;

IV - profissional, visando a capacitacao dos servidores na sua area de atuacao e a
superacao de dificuldades detectadas na avaliacdo de desempenho, seja no plano individual, seja
nas unidades de trabalho;

V - por ambiente organizacional, visando a capacitacdo dos servidores de acordo
com a sua area de atuacgao, de agdes voltadas a preparacao dos servidores para remocao de um
ambiente organizacional para outro;

VI - intersetorial, visando ao estabelecimento de projetos e acdes entre dois ou mais
ambientes organizacionais.

Paragrafo Unico - Entende-se como desenvolvimento intersetorial, para fins desta lei, a
interface dos varios campos do saber e do conhecimento.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 29 - O programa de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais de
Ribeirdozinho sera gerido tendo em vista as seguintes caracteristicas:

| - existéncia de colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de
capacitacdo e aperfeicoamento, que fica criado pela presente lei, cujas atribuicbes dar-se-do por
decreto municipal e sera composto por trés servidores de carreira, sendo eleito pelos seus pares,
dois indicado pela administracdo e o Secretario da Secretaria Municipal responsavel pela gestao
pessoal, que exercera a presidéncia do colegiado;

Il - preparacdo de planejamento anual, das acdes de capacitacdo tendo em vista a
demanda gerada pela interface com o programa de avaliacdo de desempenho e o planejamento
institucional;

lll - descentralizagdo, por ambiente organizacional, das acdées que lhe sao tipicas
caso a unidade tenha capacidade para tal.

Paragrafo Unico - Os programas de capacitagdo poderdo ser desenvolvidos em parceria
com instituicbes externas, preferencialmente, publicas, desde que decidido pelo colegiado
previsto no inciso | deste artigo.

Art. 30 - Os servidores ocupantes dos cargos regidos por esta lei poderao exercer parcial
ou totalmente a sua jornada de trabalho em atividades de capacitacdo e formacao profissional,
realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas ou atuando como
instrutores técnicos.

§ 12 As atividades, a que se refere o caput deste artigo, poderao ser realizadas nas
unidades de trabalho responsaveis pela implementagdo do programa de capacitagcdo e
desenvolvimento, desde que haja autorizacdo da secretaria, autarquia ou fundagdo municipal a
que esta vinculado.
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§ 22 O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e nao
implicara em remuneragao adicional ao servidor a menos que 0 mesmo exceda a jornada de
trabalho do servidor.

§ 32 Cabe a administragdo municipal a prévia capacitacao pedagdégica dos servidores e
servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se
processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 31 - Os recursos para financiamento do programa de capacitacao e aperfeicoamento
deverdao compor a proposta orcamentaria, tendo como referéncia o valor equivalente a no minimo
1% (um por cento) do dispéndio da folha de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo Unico - Cabera ao colegiado gestor de planejamento e gestdo do programa de
capacitacao e aperfeicoamento definir a alocacdo dos recursos, garantindo a efetividade das
linhas de desenvolvimento, descritas no art. 28 e abrangendo todos 0os ambientes organizacionais
definidos nesta lei.

TITULO IV
DO INGRESSO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e cabe a Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho definir a
conveniéncia e a oportunidade de realizagdo do mesmo, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotacado global correspondente e a respectiva previsdo
orcamentaria.

§ 72 O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado por cargo, de
forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

§ 22 O concurso publico, suas etapas e modalidades de realizacdo serdao objetos de
regulamentagcdo por edital de abertura de cada certame, observada a legislacdo e as normas
reguladoras vigentes.

CAPITULO I
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 33 - O ingresso no cargo de Carreira dos Profissionais da Administragdo Municipal dar-
se-a no primeiro nivel de vencimento e classe correspondente a especialidade objeto do concurso
publico e obedecera aos seguintes critérios:

I — habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico realizado através de
concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il — escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

lll — registro profissional expedido por érgao competente, quando assim exigido.
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Art. 34 - A partir do primeiro dia do més seguinte ao da publicacao desta Lei, os servidores
efetivos e comissionados da Prefeitura Municipal, serao enquadrados no quadro de Pessoal de
Carreira constantes nos quadros dos anexos Xl a XV, que ficam fazendo partes integrantes da
presente Lei, passando a fazer jus aos mesmos.

§ 12 - O enquadramento a que se refere este artigo sera feito por Decreto do Prefeito
Municipal.

§ 22 - O enquadramento dos cargos de pessoal de carreira se fara de acordo com a escala
de referéncia prevista nos anexos Xl a XV e, por categoria funcional, tomando como base o valor
do salario do servidor e seu parametro na escala referencial.

§ 32 - O Servidor que no ato da posse, apresentar diploma de curso de especializagao,
(P6s Graduacgao, Mestrado ou Doutorado), tera direito a ser enquadrado na referéncia salarial a
que tiver direito para inicio de carreira dentro de sua categoria funcional.

§ 42 - O servidor efetivo que prestar concurso para outro cargo na Administracdo Publica
Municipal e for aprovado, quando convocado para assumir 0 Seu novo cargo, 0 mesmo tera direito
a contagem do tempo de servico efetivo exercido no cargo anterior para 0 seu novo
enquadramento na referencia salarial a que fizer jus, desde que, esteja na ativa e tenha cumprido
o estagio probatoério.

§ 52 - Para corrigir distorcées porventura existentes entre 0 enquadramento e o salario do
pessoal de carreira devera ser utilizado a referéncia vertical, arredondando-se para maior a
diferenca encontrada.

Art. 35 - O servidor que reingressar no servico publico municipal por novo concurso, 0
mesmo tera direito a contagem do tempo de servico efetivo ja prestado a municipalidade
anteriormente para o seu novo enquadramento, desde que, tenha cumprido o estagio probatério.

Art. 36 - Quando o enquadramento recair em referéncia cujo vencimento seja inferior ao
atualmente percebido por servidor ora existente esta sera ajustada na escala, de acordo com sua
categoria até sua equiparacao, nos termos do Paragrafo 5° do artigo 34.

Art. 37 - O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento, podera através de oficio
fundamentado, solicitar ao Prefeito Municipal, reconsideragdo do ato que o enquadrou, desde que
nao ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacao do Decreto
de enquadramento.

Paragrafo Unico — Os pedidos de reconsideracdo e ou recursos ndo terdo efeitos
suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos a data do enquadramento.

Art. 38 - Os servidores que estiverem de licenca particular, com perda de vencimento por
motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serdo enquadrados em suas categorias
préprias, quando cessar os efeitos do afastamento.

§ 12 — O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo sera considerado para
contagem de tempo de servico para fins de enquadramento.
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§ 22 - O servidor que se encontrar afastado de suas fungdes por motivos alheios a sua
vontade e estiver recebendo auxilio doenca tera direito a contagem do tempo de servigo para o
seu enquadramento na presente lei.

Art. 39 - Aos atuais servidores ocupantes de Cargos do Grupo de Direcdo e
Assessoramento Superior — DAS serdo enquadrados no presente Plano na referéncia
correspondente ao cargo de Carreira de que for titular, podendo 0 mesmo optar pela remuneragéao
do DAS ou pela remuneracao de carreira.

Art. 40 — A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanca de referéncia de servidor que
nao esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo se através da progressao
vertical e horizontal.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41 — A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais de Ribeirdozinho-MT,
sera de até oito horas diarias nao excedendo a 40 (quarenta) horas semanais, com excecao dos
ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixado por Lei Federal que regulamenta a
profissao no Ambito nacional.

Art. 42 — Podera ser reduzida a jornada de trabalho sem redugédo da remuneracéo, salvo o
disposto em convenc¢ao ou acordo coletivo.

§ 12 — A reducédo da jornada de trabalho para 30 e 20 horas semanais podera ser feita
mediante acordo ou convencao, sem prejuizo da remuneracao do servidor.

§ 22 - Os cargos de Procuradoria e Contadoria ndo estarao vinculados a carga horaria
semanal, mas ao exercicio da funcao, cabendo aos servidores ocupantes de tais cargos o
cumprimento das fungdes em atendimento aos prazos especificos de cada atribuicdo, sob pena
de crime de responsabilidade.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 43 — O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profissionais da Administracao
Publica de Ribeirdaozinho/MT é estabelecida através de subsidio fixado em parcela Unica, e,
estrutura-se através de tabelas remuneratérias constantes dos anexos Xl a XV, contendo os
padrbes de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e
dos requisitos exigidos para o ingresso em cada cargo da carreira dos Perfis Profissional, sendo
vedado o acréscimo de qualquer gratificacao adicional, abono, prémio, verba de representagcédo ou
qualquer outra espécie remuneratoria, salvo os disposto em Lei, devendo os anexos Xl| a XV
serem corrigidos obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, com a aplicabilidade do percentual a
ser definido conforme § 1¢ deste artigo, a partir do ano de 2008, tendo como referéncia sempre o
més de maio de cada ano.

§ 12 - O percentual a ser aplicado anualmente nas correcées dos Anexos Xl a XV da
presente Lei, sera definido pelo Poder Executivo, de acordo com a evolucdo da receita corrente
liguida, sendo que, o ndo cumprimento, 0 mesmo respondera judicialmente sob pena de crime de
responsabilidade.
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§ 22 - — As tabelas remuneratérias dos subsidios dos cargos de Profissional de Nivel
Superior em area Especifica, Profissional de Nivel Superior em Qualquer Area, Profissional de
Nivel Médio, Profissional de Nivel Médio Técnico, Profissional de Nivel Superior Tecnolégico,
Profissional de Servigos de Apoio Especializado e Profissional de Servicos de Apoio, constam dos
Anexos Xl, XII, X, XIV e XV desta Lei, respectivamente.

Art. 44 — O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais da Administracao Publica,
nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera subsidio correspondente ao seu
cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado, ou optara pela gratificacao correspondente
do cargo.

§ 12 - E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo vencimento do
cargo comissionado.

§ 22 - Os cargos em comissao de assessoramento ndo sofrerdo reserva de preenchimento.

§ 32 - E estritamente reservado aos servidores de carreira o preenchimento das fungdes
gratificadas.

Art. 45 — Para exercer o cargo em comissdo ou funcao gratificada, o servidor devera
preencher os seguintes critérios:

| — ndo estar em gozo de licenca,;

Il — estar lotado na Administracdo Publica Municipal;

lll - ndo constar quaisquer puni¢cdes em assentamento funcional nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses;

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao cargo
a ser exercido.

CAPITULO V )
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E
REMUNERACAO PESSOAL

Art. 46 - Fica instituido no ambito da Prefeitura Municipal de Ribeirdaozinho o Conselho de
Politica de Administracao e Remuneracgao de Pessoal, previsto na Constituicdo Federal.

§ 1% Todas as regulamentacdes previstas nesta lei deverdo passar pela avaliacdo
preliminar deste conselho.

§ 22 Ressalvado o disposto na legislacao vigente este conselho tem poder deliberativo nas
matérias de sua competéncia.

§ 32 Os representantes dos servidores publicos municipais serdo eleitos por seus pares,
para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

§ 44 Este conselho tera a funcdo de acompanhar e fiscalizar todos os recebimentos dos
créditos da Prefeitura para calcular a evolugdo da receita corrente liquida do municipio, a
execucao orcamentaria anual, visando a garantia dos recursos para avaliacdo de desempenho,
capacitacdo, sistema de progressao e outros que couberem nesta lei.
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§ 52 O conselho serd composto da seguinte forma:

| - O secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal na Prefeitura de
Ribeiraozinho;

Il - O presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

[l - 2 (dois) representantes da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, sendo
servidores municipais efetivos de carreira indicados pelo Poder Executivo;

IV - 5 (cinco) representantes dos servidores municipais, sendo 4 (quatro) servidor
efetivo ativo, eleitos entre seus pares e 1 (um) servidor aposentado ou pensionista;

§ 64 O conselho previsto e disciplinado neste artigo é instancia de recurso para todos os
fins dispostos nesta lei.

§ 7% Fica facultada ao conselho disciplinado neste artigo a formacéo de grupo de trabalho
auxiliar, composto por servidores de todos ambientes organizacionais, para acompanhamento,
avaliacao e elaboracdo de propostas de revisdo da presente lei.

) CAPITULO VI
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 47 - Os ocupantes dos cargos serao enquadrados nos mesmos, conforme suas
correlacdes, na especialidade do cargo original e na descricdo de atividades do servidor publico
municipal tendo em vista os contidos nos anexos VI a X, a esta lei.

Art. 48 - |dentificado o cargo e a especialidade, o servidor sera alocado no ambiente
organizacional correspondente, previsto na estrutura organizacional.

CAPITULO ViI )
DOS INCENTIVOS E INDENIZACOES

Art. 49 — Além do subsidio, o servidor da Administragdo Publica podera perceber:

| — regime extraordinario de trabalho;
Il - indenizag&o por insalubridade;

lll — indenizacao por periculosidade;
IV — adicional de férias;

V — salario familia;

VI — adicional noturno;

VIl — gratificagcao natalina.

§ 12 - As indenizagbes estdo vinculadas a unidade de concessao, devendo ser
imediatamente suspensas quando o servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for
removido.

Art. 50 — As indenizacdes nao serao incorporadas ao subsidio para quaisquer efeitos.

SECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E ESCALA DE PLANTAO
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Art. 51 — Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial de trabalho
que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de
imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servigo exijam disponibilidade exclusiva do
servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico — Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as atividades
especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 52 — O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor previsto na
tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu enquadramento.

Art. 53 — O acréscimo financeiro decorrente da concessdo do Regime Extraordinario de
Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) do valor bruto mensal da folha
de pagamento dos servidores da ativa da Administragédo Publica Municipal.

Art. 54 — Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas do regime
extraordinario de trabalho séo os seguintes:

I — servidores designados por Portaria da unidade para o exercicio de fungdes, nas
condicdes de responsaveis ou executores de planos de acao e/ou projetos prioritarios constantes
do Plano de Administracdo Municipal respeitado o prazo estabelecido pela Portaria;

Il — servidores que sejam designados por Portaria do Prefeito Municipal para comporem, na
condicao de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuicées a eles conferidas atém-
se ao cumprimento de prazos fixados administrativamente, respeitando o prazo estabelecido pela
portaria;

lll — servidores na condicao de responsaveis ou participantes de processos de implantacéao
de novos servicos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da Administracao até o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante fundamentacao especifica.

Art. 55 — Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

I — forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza;
Il — forem enquadrados em regime de escala de plantao.

SECAO I
DA INSALUBRIDADE

Art. 56 - Aos servidores em exercicio habitual em condi¢des insalubres fica assegurada a
indenizacao por insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam
expostos.

§ 12 - A caracterizacao e a classificacao da insalubridade far-se-ao através de pericia a ser
realizada por Médico e/ou Engenheiro de Seguranca e Medicina do Trabalho.

§ 22 - O valor da indenizagéo por insalubridade fica assim definido:
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I — grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do menor subsidio base da Carreira
dos Profissionais de Servigos de Apoio;

Il — grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do menor subsidio base da Carreira
dos Profissionais de Servigo de Apoio;

lll - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do menor subsidio base da
Carreira dos Profissionais de Servigo de Apoio.

§ 32 - O Poder Executivo regulamentara as medidas complementares necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo através de Decreto Municipal.

SECAO Il
DA PERICULOSIDADE

Art. 57 - Aos servidores em exercicio habitual em condi¢cées de perigo, fica assegurado a
indenizacao por periculosidade.

§ 12 - A caracterizacao e a classificagcao da periculosidade, far-se-ado através de pericia a
ser realizada por Técnico em Seguranga do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

§ 22 - O valor da indenizacao por periculosidade e fixado de acordo o que determina a
Constituicdo Federal e demais disposicoes legais.

§ 32 - O Poder Executivo regulamentara as medidas complementares necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo através de Decreto Municipal

CAPITULO Vill
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Cabe a Secretaria Geral de Administracao Municipal promover acdes para tornar o
ambiente de trabalho dos profissionais da Administracdo Municipal seguro e salubre,
independentemente da concessao da indenizagéo prevista no art. 56 e 57 desta Lei.

Art. 59 — As despesas com o0 pagamento de vencimentos, proventos, pensdes e outras
vantagens atribuidas aos servidores nao poderdo exceder ao que determina a Constituicao
Federal e demais Leis pertinentes a mesma.

Art. 60 - Os intersticios a serem cumpridos para os fins estabelecidos no instituto da
Progressao Funcional serdo de 03 (trés) anos, tanto para os servidores ora existente, como para
aqueles que vierem a ingressar no servico Publico Municipal.

Art. 61 — A aplicabilidade desse Plano de Cargos e Salarios devera estar em perfeita
sintonia com os ditames do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Ribeiraozinho.

Art. 62 — O pessoal contratado por prazo determinado tera a remuneracao correspondente
a primeira referéncia da categoria a que pertence nao fazendo jus a progressao funcional.
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Art. 63 — A faixa salarial a que menciona o inciso IX do Art. 4° desta Lei é composta de
variacao vertical e horizontal, nos termos dos Anexos Xl a XV desta Lei.

Paragrafo Unico - A variacdo vertical é constituida de 13 (treze) intervalos referenciais,
iniciando-se da remuneracéao cardinal 01 (um) a 13 (treze).

Art. 64 — Por motivo de crenca ou de convicgao filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 65 — Sa0 assegurados aos servidores da Administracdo Municipal os direitos de
associacao profissional ou sindical.

§ 12 - E assegurado ao servidor o direito & licenca sem prejuizo da sua remuneragao para o
desempenho de mandato em confederacao, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, ou ainda, para
participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servicos a seus membros, conforme disposto em regulamento e observados
0s seguintes limites:

| — para entidades de 1(um) a 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor;

Il — para entidades com 201(duzentos e um) a 500 (quinhentos) associados, 2 (dois)
servidores;

lll — para entidades com mais de 500 (quinhentos) associados, 3 (trés) servidores;

§ 22 - Somente poderao ser licenciados servidores efetivos e eleitos para cargos de direcao
executiva ou representacdo nas referidas entidades, desde que cadastrados junto a Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sendo vedada a licenca a suplentes e vices.

§ 32 - A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma unica vez.

Art. 66 — Para efeitos de comprovagédo da conclusao do curso de ensino fundamental ou
médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado por
instituicao de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.

Art. 67 - Para efeitos de comprovacdo de curso de Graduacdo, Pos-
graduacao/Especializacado (Latu Sensu), Mestrado (Stricto Sensu) ou Doutorado (Stricto Sensu),
sera considerado Diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Art. 68 — Nos casos em que o Diploma ou o Certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o atestado de conclusdao acompanhado do respectivo
histérico escolar, conforme caput do artigo anterior.

Art. 69 — O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Administracdo Publica
Municipal, a partir da data dos efeitos desta Lei, terd o direito a sua primeira movimentacao
funcional, ap6s adquirir estabilidade cumprindo o estagio probatério.
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CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70 — Os atuais servidores da Administracao Municipal permanecerdao nas mesmas
classes e niveis em que se encontram posicionados.

§ 12 - Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que ja cumpriram o intersticio
exigido para progressao de classe, a contar do ultimo enquadramento, observado o que disp6e o
art. 37 desta Lei.

§ 22 - Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que tiverem tempo de servigo
necessario para o cumprimento dos intersticios exigidos para posicionamento na classe
correspondente a sua formacao, observado o que dispde o art. 34 desta Lei.

§ 32 - Aos servidores ocupantes do Cargo — Profissional de Apoio, Perfil Profissional — Gari,
fica assegurada a indenizacao por insalubridade imediata grau minimo de 10% (dez por cento) do
subsidio base da carreira, até que seja realizados pericia e os valores sejam aplicados.

Art. 71 — Os servidores pertencentes aos quadros da Administracdo Publica Municipal apés
seu enquadramento, cuja remuneragdo for superior ao enquadramento nos niveis vertical e
horizontal, terdo seus proventos assegurados ao valor do ultimo recebimento, corrigido de acordo
com o plano, salvo a ndo comprovagdo da origem legal de seus salarios, beneficiando-se dos
direitos legais dos aumentos a que forem submetidos os demais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 — Os efeitos da presente Lei estendem-se ao pessoal inativo e pensionista da
Administracao Publica Municipal, sem prejuizo das regras previdenciarias inerentes ao regime
previdenciario do Municipio de Ribeirdaozinho/MT.

Art. 73 — Fica permitida a cessao de servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal efetivo
da Administracdo Municipal aos 6rgaos e Poderes do Estado de Mato Grosso da Unido, dos
Estados e dos Municipios, por ato Governamental.

§ 12 - O 6nus da cessao do servidor de que trata o caput deste artigo sera da entidade
cessionaria.

§ 22 - A Administracdo Municipal podera celebrar convénios para cessao e/ou permuta de
servidores com unidades da Administracdo Federal, Estadual, Municipais e Filantrépicas, para a
execucao de servigos por tempo determinado e quando houver anuéncia do servidor.

§ 32 - Fica vedado a cessao do servidor da Administragao Publica Municipal quando estiver
no exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente, em estagio probatério ou
respondendo a processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 42 - O servidor cedido nos termos do caput desta Lei podera ficar afastado pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.
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Art. 74 — O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia desta Lei, respeitando o que determina o artigo 34.

Art. 75 — Nos casos em que for omissa essa Lei, aplica-se supletivamente, os dispositivos
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 76 — Fazem parte desta Lei, 0s seguintes anexos:
a) — ANEXO |- Quadro do Pessoal de Carreira;

b) — ANEXO Il — Quadro de Correlacdo de Remuneracdo e Gratificacdo de Cargos e
Funcoées de Confianca;

c) — ANEXO Il - Quadro de Cargos em Comissao e de Func¢des Gratificadas;

d) — ANEXO IV — Quadro de Referéncia Salarial de Cargos em Comissado e de Funcgdes
Gratificadas;

e) — ANEXO V- Quadro do Lotacionograma;
f) — ANEXO VI- Quadro do Profissional de Nivel Superior em Area Especifica;
g) — ANEXO VII—- Quadro do Profissional de Nivel Superior em Qualquer area;

h) — ANEXO VIl — Quadro do Profissional de Nivel Médio, Profissional de Nivel Médio
Técnico e Profissional de Nivel Superior Tecnoldgico;

i) — ANEXO IX—- Quadro do Profissional de Servigos de Apoio Especializado;
j) —ANEXO X — Quadro do Profissional de Servigos de Apoio;

k) — ANEXO XI— Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de Nivel Superior em Area
Especifica;

) — ANEXO XII — Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de Nivel Superior em
Qualquer Area;

m) — ANEXO Xlll — Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de Nivel Médio,
Profissional de Nivel Médio Técnico e Profissional de Nivel Superior Tecnoldgico;

n) — ANEXO XIV — Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de Servicos de Apoio
Especializado,

0) — ANEXO XV - Quadro de Referéncia Salarial do Profissional de Servigos de Apoio.

Art. 77 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes préprias
constantes do Orcamento vigente e posteriores.

Art. 78 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 79 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos nimeros
27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 38; 39; 40; 41; 42; 43; 44, 45; 46; 47, 48; 49; 50; 51; 52;
53 e 54 da Lei Complementar n? 004/2001 e os § 2° e § 3° do artigo 12 da Lei complementar n®
010/2003 e as Leis Complementares numeros 013/2004, 016/2005, 017/2005, 019/2005,
021/2006, 022/2006, 023/2006, 024/2006 e 026/2007.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois

mil e sete.

ERALDO VERA
Prefeito Municipal

ANEXO -1

QUADRO DO PESSOAL DE CARREIRA

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Contador 01
Assistente Social 01
Psicéloga 01
Fonoaudio6loga 01
Farmacéutico/Bioquimico 01
Enfermeira Padrao 02
Odontdlogo 01
Fisioterapeuta 01
Controlador Interno 01

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA

Cargos/ Categorias Funcionais

Numeros de vagas

Professor de Educacao Fisica

01

PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL SUPERIOR TECNOLOGICO.

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Professor Técnico em Informatica 01
Técnico em Agropecuaria 01
Técnico em Informatica 01
Técnico em Enfermagem 02
Auxiliar Administrativo 11
ACD - Auxiliar de Consultério Dentario 01
VISA — Agente Vigil&ncia Sanitéria 01
Auxiliar de Contabilidade 03
Digitador 02
Monitor de Creche 01
Fiscal de Tributos 02
Auxiliar de Tributacéo 01
Secretaria de Expediente 03
Atendente de Enfermagem 09
Secretaria 01
Almoxarife 01
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Recepcionista 01

Monitor de Assistente Social 01
Agente de Saude 01
Encarregado de Creche 01
Supervisor de Combate a Endemias 01
Controlador de Estoque 03

PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO
Alfabetizado ou Nivel Fundamental

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Operador de P& Mecéanica 01
Operador de Moto Niveladora 01
Operador de Trator de Pneu 01
Motorista 12
Mecénico 01
Encarregado de Servigos Urbanos 01

PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO
Alfabetizado ou Nivel Fundamental

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Agentes Servigcos Gerais 17
Zeladora 15
Encanador 02
Auxiliar Mecanico 01
Telefonista 01
Apontador 01
Jardineiro 02
Agente Ambiental 02
Agente de Combate a Endemias 02
Agente Comunitdrio de Saude 04
Agente Comunitario Saude (Colbnia C. M) 01
Gari 13
Guarda 08
Copeira 05

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE EDUCAGCAO

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas

Professor de Ensino Fundamental 05

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - MAGISTERIO — AREA DE EDUCAGCAO

Cargos/ Categorias Funcionais Numeros de vagas
Professor de Educacéo Infantil 02
Aucxiliar de Classe 02
Professor “A” 04
TOTAL 164 Vagas
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ANEXO Il

CONFIANCA
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GABINETE DO PREFEITO

N¢ de Cargos ou Funcbes

Denominagéo

Referéncia Salarial ou de

Gratificacao
01 Procurador Municipal DAS-3
01 Inspetoria do Interior DAS-2
02 Assessor de Gabinete DAS-1
01 Secretario da J.S.M. DAS-1
02 Chefe de Setor DAI-2

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

N® de Cargos ou Fungdes

Denominacéao

Referéncia Salarial ou de
Gratificacao

01

Secretério Municipal

Lei Especifica

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

N® de Cargos ou Fungdes

Denominacéao

Referéncia Salarial ou de

Gratificacao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
05 Diretor (a) Divisao DAS-3
02 Chefe de Secao DAI-1
04 Chefe de Setor DAI-2

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO E CULTURA

N de Cargos ou Funcbes

Denominagéo

Referéncia Salarial ou de

Gratificacao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
02 Chefe de Departamento DAS-2
01 Chefe de Secéo DAI-1

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

N de Cargos ou Funcoes

Denominagéao

Referéncia Salarial ou de

Gratificacao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
01 Diretor (a) Divisao DAS-3
01 Chefe de Departamento DAS-2
02 Chefe de Setor DAI-2

SECRETARIA ADJUNTA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS.

N® de Cargos ou Fungdes

Denominacéao

Referéncia Salarial ou de

Gratificacao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2
01 Chefe de Secéao DAI-1

Rua Antonio Jodo, 156 — Centro — Ribeirdozinho-MT — Cep 78613-000 — Fone/Fax — 66 415 1207/1129




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Ribeiraozinho

Chefe de Setor

DAI-2

SECRETARIA ADJUNTA DE ACAO SOCIAL

N de Cargos ou Fungodes Denominacao Referéncia Salarial ou de
Gratificacao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2

SECRETARIA ADJUNTA DE AGRICULTURA, PECUARIA E FOMENTO.

N de Cargos ou Fungodes Denominacao Referéncia Salarial ou de
Gratificacao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2
01 Chefe de Secao DAI-1

SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE E LAZER

N¢ de Cargos ou Fungbes Denominagao Referéncia Salarial ou de
Gratificacao
01 Secretario (a) Adjunto DAS-4
01 Chefe de Departamento DAS-2
01 Chefe de Secéo DAI-1

ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAO - DAS

N2 de Orgao/Setor Total de Cargos em
Ordem Comissao
01 Gabinete do Prefeito 05
02 Secretaria Geral de Administracdo 01
03 Secretaria Adjunta de Administracéo e Financas 06
04 Secretaria Adjunta de Educacao e Cultura 03
05 Secretaria Adjunta de Saude 03
06 Secretaria Adjunta de Viacao, Obras e Servicos Urbanos 02
07 Secretaria Adjunta de Acao Social 02
08 Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecudria e Fomento 02
09 Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer 02
TOTAL 26
FUNCOES GRATIFICADAS - DAI
N2 de Orgao/Setor Total de Funcées
Ordem Gratificadas
01 Gabinete do Prefeito 02
02 Secretaria Geral de Administracao -
03 Secretaria Adjunta de Administrag@o e Financas 06
04 Secretaria Adjunta de Educacéo e Cultura 01
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05 Secretaria Adjunta de Saude 02
06 Secretaria Adjunta de Viacao, Obras e Servicos Urbanos 02
07 Secretaria Adjunta de Acao Social -
08 Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecudria e Fomento 01
09 Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer 01
TOTAL 15

ANEXO IV

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS.

CARGOS EM COMISSAO

GRATIFICACAO MENSAL
GRUPO DE DIREGAO E CcODIGOS R$
ASSESSORAMENTO SUPERIOR | DAS-1 (30% salario Sec. Geral) 750,00
- DAS DAS-2 (40% salario Sec. Geral) 1.000,00
DAS-3 (60% salario Sec. Geral) 1.500,00
DAS-4 (70% salario Sec. Geral) 1.750,00

FUNCAO GRATIFICADA

GRATIFICACAO MENSAL

GRUPO DE DIREGAO E CODIGOS R$
ASSISTENCIA IMEDIATA - DAI DAI — 1 (60% do DAS-1) 450,00
DAI — 2 (40% do DAS-1) 300,00
ANEXO V
QUADRO DO LOTACIONOGRAMA
Unidade Administrativa Cargo N? de Vagas
Procurador Municipal 01
Assessor de Gabinete 02
Inspetoria do Interior 01
Secretario da J.S.M. 01
Secretaria 01
Motorista 01
1 — Gabinete do Prefeito. Chefe de Setor 02
Agentes Servicos Gerais 01
RESUMO
- Cargo de Provimento Efetivo................... 03
- Funcgdes Gratificadas..........cccceeveviveeenenne 02
- Cargos de Provimento em Comisséo......05
Total.......oe 10
Unidade Administrativa Cargo N¢ de Vagas
Secretario (a) Municipal 01
2 — Secretaria Geral de
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Administracdo Municipal RESUMO
- Cargos de Provimento em Comissao......01
Totalueee e 01
Unidade Administrativa Cargo N¢ de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Diretor de Divisdo 05
Chefe de Secéao 02
Chefe de Setor 04
Almoxarife 01
. . Auxiliar Administrativo 04
21 - Secretaria Adjunta de Auxiliar de Contabilidade 03
Administracdo e Finangas. Auxiliar de Tributacao 01
Copeira 03
Digitador 01
Guarda 07
Fiscal de Tributos 02
Recepcionista 01
Secretaria de Expediente 01
Telefonista 01
Controlador Interno 01
Contador 01
Controlador de Estoque 02
Técnico em Informética 01
RESUMO
- Cargos de provimento em Comisséo....06
- Funcgdes Gratificadas...........ccceveervnnenn. 06
- Cargos de Provimento Efetivo.............. 30
Total.....ccoooi 42
Unidade Administrativa Cargo N¢ de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Chefe de Departamento 02
Chefe de Secéo 01
Auxiliar Administrativo 02
Agente de Servicos Gerais 06
Copeira 01
Digitador 01
Encarregado de Creche 01
Motorista 03
. . Motorista Categoria “D” 02
Eﬁuca_lgéiicéejﬁﬂfa Adjunta  de Professor A Magistério 06
' Professor “C” Ensino Fundamental 05
Auxiliar de Classe 02
Professor Técnico Informatica 01
Monitor de Creche 01
Guarda 01
Zeladora 08
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RESUMO
- Cargos de Provimento em Comissao....03
- Fungdes Gratificadas.........ccccveevnunnenn. 01
- Cargos de Provimento Efetivo............... 40
TOTAL.....ooiieeeeeee e 44
Unidade Administrativa Cargo N¢ de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Diretor de Divisdo 01
Chefe de Departamento 01
Chefe de Setor 02
Agente de Salde 01
. . Agente de Servicos Gerais 05
2.3 - Secretaria Adjunta de Atendente de Enfermagem 09
Saude. Auxiliar Administrativo 02
A.C.D. Aukxiliar de Consultério Dentario 01
VISA —Agente Vigil&ncia Sanitéria 01
Técnico em Enfermagem 02
Supervisor de Combate a Endemias 01
Agente de Combate a Endemias 02
Agente Comunitdrio de Saude 04
Agente Comunitario de Saude (Colénia C. M) 01
Motorista 01
Secretaria de Expediente 02
Zeladora 07
Fisioterapeuta 01
Odontélogo 01
Enfermeira Padréo 02
Fonoaudioéloga 01
Farmacéutico/Bioquimico 01
Psicologa 01
RESUMO
- Cargos de Provimento em Comissao.....03
- Fungdes Gratificadas.........ccccvveeicinneenn. 02
- Cargos de Provimento Efetivo................ 46
Total........eee e 51
Unidade Administrativa Cargo N¢ de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Chefe de Departamento 01
Chefe de Secéao 01
Chefe de Setor 01
Agente Ambiental 01
Agente de Servicos Gerais 05
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar Mecéanico 01
Controlador de Estoque 01
Apontador 01
Encanador 02
2.4 - Secretaria Adjunta de Jargiir(;iro (1_.)2
Viacdo, Obras e Servigos -
Mecénico 01
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Motorista 05
Encarregado de Servigos Urbanos 01
Operador de Moto Niveladora 01
Operador de Pa Mecénica 01
Operador de Trator de Pneu 01
RESUMO
- Cargos de Provimento em Comissao.....02
- Fungdes Gratificadas.........ccccvvevvinnennn. 02
- Cargos de Provimento Efetivo................ 37
TOTAL.....ooiieeeeeeeeeee e 41
Unidade Administrativa Cargo N¢ de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Chefe de Departamento 01
Auxiliar Administrativo 02
2.5 — Secretaria Adjunta de Agéo Copeira 01
Social. Monitor de Assistente Social 01
Assistente Social 01
RESUMO
- Cargos de Provimento em Comisséo......02
- Cargos de Provimento Efetivo................. 05
TOTAL.....ooooeeeeee e 07
Unidade Administrativa Cargo N¢ de Vagas
Secretario(a) Adjunto 01
Chefe de Departamento 01
Chefe de Secéao 01
Técnico em Agropecuéria 01
Agente Ambiental 01
2.6 — Secretaria Adjunta de RESUMO
Agricultura, Pecuaria e Fomento.
- Cargos de Provimento em Comissao.....02
- Funcgdes Gratificadas...........ccccvveevvvenennn. 01
- Cargos de Provimento Efetivo................ 02
TOTAL.....ooeeeeeeee e 05
Unidade Administrativa Cargo N¢ de Vagas
Secretario (a) Adjunto 01
Chefe de Departamento 01
Chefe de Secéao 01
Professor de Educacao Fisica 01

2.7 — Secretaria Adjunta de
Esporte e Lazer.

RESUMO
- Cargos de Provimento em Comissao.....02
- Fungdes Gratificadas.........ccccvvervinneenn. 01
- Cargos de Provimento Efetivo................ 01
TOTAL......ooiiiee e 04
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ANEXO Vi

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL .
QUADRO DO PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Contador

Assistente Social

Psicologa

Fonoaudiodloga

Nivel Superior em Area Especifica Farmacéutico/Bioquimico

Enfermeira Padrao

Odontélogo

Fisioterapeuta

Controlador Interno

ANEXO Vil
PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

QUADRO DO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Nivel Superior em Qualquer Area Professor de Educagéo Fisica

ANEXO Vil
PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

QUADRO DO PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO, PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO E
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR TECNOLOGICO.

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Auxiliar Administrativo

Professor Técnico em Informéatica

Técnico em Agropecudria

Técnico em Informatica

Técnico em Enfermagem

ACD - Auxiliar de Consultério Dentario

VISA — Agente Vigilancia Sanitaria

Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior Auxiliar de Contabilidade

Tecnologico. Digitador

Monitor de Creche

Fiscal de Tributos
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Auxiliar de Tributagédo

Secretaria de Expediente

Atendente de Enfermagem

Secretéria

Almoxarife

Recepcionista

Monitor de Assistente Social

Agente de Salde

Encarregado de Creche

Supervisor de Combate a Endemias

Controlador de Estoque

ANEXO IX

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

QUADRO DO PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO ESPECIALIZADO

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo ou Alfabetizado.

Operador de Pa Mecénica

Operador de Moto Niveladora

Operador de Trator de Pneu

Motorista

Mecanico

Encarregado de Servigos Urbanos

ANEXO X

PERFIL PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

QUADRO DO PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO

CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

Ensino Fundamental Completo ou Alfabetizado.

Agentes Servigos Gerais

Zeladora

Encanador

Auxiliar Mecanico

Telefonista

Apontador

Jardineiro

Agente de Combate a Endemias

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude (Colénia C. M)

Agente Ambiental

Gari

Guarda

Copeira
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ANEXO XI
QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM AREA ESPECIFICA

CARGOS: Contador — Assistente Social — Psicologa — Fonoaudiéloga — Farmacéutico/Bioquimico — Enfermeira
Padrao — Odontologo — Fisioterapeuta — Controlador Interno.

Nivel Periodo A B [ D

Classe Inicial Especializacao Mestrado Doutorado

Graduacao em

Bacharelado Minimo 360 hs.
1 2.200,00 2.310,00 2.541,00 2.900,00
2 3 anos 2.266,00 2.379,30 2.617,23 2.987,00
3 6 anos 2.333,98 2.450,68 2.695,75 3.076,61
4 9 anos 2.404,00 2.524,20 2.776,62 3.168,90
5 12 anos 2.476,12 2.599,93 2.859,92 3.263,96
6 15 anos 2.550,40 2.677,93 2.945,72 3.361,87
7 18 anos 2.626,91 2.758,27 3.034,09 3.462,72
8 21 anos 2.705,72 2.841,02 3.125,11 3.566,60
9 24 anos 2.786,89 2.926,25 3.218,86 3.673,59
10 27 anos 2.870,50 3.014,04 3.315,43 3.783,79
11 30 anos 2.956,62 3.104,46 3.414,89 3.897,30
12 33 anos 3.045,32 3.197,59 3.517,34 4.014,21
13 36 anos 3.136,68 3.293,52 3.622,86 4.134,63

ANEXO Xil

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA

CARGOS: Professor de Educacao Fisica

Nivel Periodo A B [ D
Classe Inicial Especializacao Mestrado Doutorado
Graduacao em
Licenciatura Minimo 360 hs
Plena

1 1.200,00 1.380,00 1.550,00 1.650,00
2 3 anos 1.236,00 1.421,40 1.596,50 1.699,50
3 6 anos 1273,08 1.464,04 1.644,39 1.750,48
4 9 anos 1.311,27 1.507,96 1.693,72 1.802,99
5 12 anos 1.350,61 1.553,19 1.744,53 1.857,07
6 15 anos 1.391,13 1.599,78 1.796,86 1.912,78
7 18 anos 1.432,86 1.647,77 1.850,76 1.970,16
8 21 anos 1.475,85 1.697,20 1.906,28 2.029,26
9 24 anos 1.520,13 1.748,11 1.963,46 2.090,13
10 27 anos 1.565,73 1.800,55 2.022,36 2.152,83
11 30 anos 1.612,70 1.854,56 2.083,03 2.217,41
12 33 anos 1.661,08 1.910,19 2.145,52 2.283,93
13 36 anos 1.710,91 1.967,49 2.209,88 2.352,44
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ANEXO Xiil

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO, PROFISSIONAL DE NiVEL
MEDIO TECNICO E PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR TECNOLOGICO.

CARGOS: Auxiliar Administrativo — Professor Técnico em Informatica — Técnico em Agropecuaria — Técnico em
Informatica — Técnico em Enfermagem — Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) — Agente Vigilancia Sanitaria (VISA)
— Auxiliar de Contabilidade — Digitador — Monitor de Creche — Fiscal de Tributos — Auxiliar de Tributagdo — Secretéria
de Expediente — Atendente de Enfermagem — Secretaria — Almoxarife — Recepcionista — Monitor de Assistente Social
— Agente de Saude — Encarregado de Creche — Supervisor de Combate a Endemias — Controlador de Estoque.

Nivel Periodo A B C D E
Classe Inicial
Classe Nivel Médio Técnico | Nivel Superior | Especializacdo | Mestrado/
Inicial ou Nivel Superior Minimo 360 hs | Doutorado
Nivel Médio Tecnoldgico Graduacao em
Licenciatura
Plena ou

Bacharelado

1 600,00 810,00 930,00 1.330,00 1.550,00
2 3 anos 618,00 834,30 957,90 1.369,90 1.596,50
3 6 anos 636,54 859,33 986,63 1.410,99 1.644,39
4 9 anos 655,63 885,11 1.016,22 1.453,31 1.693,72
5 12 anos 675,29 911,66 1.046,70 1.496,90 1.744,53
6 15 anos 695,54 939,01 1.078,10 1.541,80 1.796,86
7 18 anos 716,40 967,18 1.110,44 1.588,05 1.850,76
8 21 anos 737,89 996,20 1.143,75 1.635,69 1.906,28
9 24 anos 760,02 1.026,09 1.178,06 1.684,76 1.963,46
10 27 anos 782,82 1.056,87 1.213,40 1.735,30 2.022,36
11 30 anos 806,30 1.088,58 1.249,80 1.787,35 2.083,03
12 33 anos 830,48 1.121,24 1.287,29 1.840,97 2.145,52
13 36 anos 855,39 1.154,88 1.325,90 1.896,19 2.209,88
ANEXO XIV

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE SERVIGOS DE APOIO ESPECIALIZADO

CARGOS: Operador de P4 Mecéanica — Operador de Moto Niveladora — Operador de Trator de Pneu — Motorista —
Mecénico — Encarregado de Servigos Urbanos.

Nivel Periodo A B C D E E
Especializacdo | Mestrado/
Classe | Nivel Médio| Nivel Médio Nivel Superior | Minimo 360 hs | Doutorado

Inicial Técnico ou Graduacao em
Nivel Superior | Licenciatura
Tecnoldgico Plena ou

Bacharelado
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1 680,00 714,00 760,00 785,00 950,00 1.300,00
2 3 anos 700,40 735,42 782,80 808,55 978,50 1.339,00
3 6 anos 721,41 757,48 806,28 832,80 1.007,85 1.379,17
4 9 anos 743,05 780,20 830,47 857,78 1.038,08 1.420,54
5 12 anos 765,34 803,61 855,38 883,51 1.069,22 1.463,15
6 15 anos 788,30 827,72 881,04 910,01 1.101,29 1.507,04
7 18 anos 811,95 852,55 907,47 937,31 1.134,32 1.552,25
8 21 anos 836,31 878,13 934,69 965,42 1.168,34 1.598,81
9 24 anos 861,40 904,47 962,73 994,38 1.203,39 1.646,77
10 27 anos 887,24 931,60 991,61 1.024,21 1.239,49 1.696,17
11 30 anos 913,86 959,55 1.021,36 1.054,93 1.276,67 1.747,05
12 33 anos 941,28 988,34 1.052,00 1.086,57 1.314,97 1.799,45
13 36 anos 969,52 1.017,99 1.083,56 1.119,16 1.354,41 1.853,43
ANEXO XV

QUADRO DE REFERENCIA SALARIAL DO PROFISSIONAL DE SERVIGOS DE APOIO

CARGOS: Agente de Servigos Gerais — Zeladora — Encanador — Auxiliar de Mecénico — Telefonista — Apontador —
Jardineiro — Agente de Combate a Endemias — Agente Comunitario de Saude — Agente Comunitario de Salde
(Colbnia Couto Magalhaes) — Agente Ambiental — Gari — Guarda — Copeira.

Nivel Periodo A B C D E E
Classe | Nivel Médio Nivel Médio Nivel Superior | Especializacdo | Mestrado/
Inicial Técnico ou Nivel Minimo 360 hs | Doutorado
Superior Graduacao em
Tecnolégico Licenciatura
Plena ou
Bacharelado
1 381,00 456,00 510,00 570,00 800,00 1.200,00
2 3 anos 392,43 469,68 525,30 587,10 824,00 1.236,00
3 6 anos 404,20 483,77 541,06 604,71 848,72 1273,08
4 9 anos 416,32 498,28 557,29 622,85 874,18 1.311,27
5 12 anos 428,80 513,23 574,01 641,54 900,40 1.350,61
6 15 anos 441,66 528,63 591,23 660,79 927,41 1.391,13
7 18 anos 454,90 544,49 608,97 680,61 955,23 1.432,86
8 21 anos 468,54 560,82 627,24 701,03 983,88 1.475,85
9 24 anos 482,59 577,64 646,06 722,06 1.013,39 1.520,13
10 27 anos 497,06 594,97 665,44 743,72 1.043,79 1.565,73
11 30 anos 511,97 612,82 685,40 766,03 1.075,10 1.612,70
12 33 anos 527,32 631,20 705,96 789,01 1.107,35 1.661,08
13 36 anos 543,13 650,14 727,14 812,68 1.140,57 1.710,91
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